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	О ходе реализации Программы социально-экономического развития города Минска на 2011-2015 годы и участии профсоюзного актива в ее выполнении    
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    27 ноября 2013 г.   №  4/1_  
г. Мінск





                                     
      г. Минск

Рассмотрев итоги социально-экономического развития города Минска за январь-октябрь 2013 года и участие профсоюзного актива в выполнении Программы социально-экономического развития города Минска на 2011-2015 годы, Пленум Совета Минского городского объединения организаций профсоюзов отмечает, что в отчетном периоде социальными партнерами принимались меры, направленные на стабилизацию положения в экономике, поэтапное повышение доходов и социальную защиту населения, а также на  выполнение прогнозных показателей социально-экономического развития города Минска.


Валовой региональный продукт (далее – ВРП) г. Минска за январь-октябрь 2013 г. составил 120,0 трлн. рублей или 100,2% к январю-октябрю 2012 г. в сопоставимых ценах. 

Обеспечен годовой показатель по привлечению прямых иностранных инвестиций на чистой основе (без учета задолженности прямому инвестору за товары, работы, услуги).


Номинальная среднемесячная заработная плата за январь-сентябрь 2013 г. составила 6440,8 тыс. рублей (прогноз на 2013 г. – 6005,0 тыс. рублей), в том числе за сентябрь – 6910,4 тыс. рублей (761 долл. США). По сравнению с аналогичным периодом 2012 г. номинальная заработная плата выросла на 42,9%, реальная заработная плата – на 19,8% соответственно (с учетом роста индекса потребительских цен).


Вместе с тем, по итогам 10 месяцев 2013 года городом не выполнены следующие показатели прогноза социально-экономического развития: валовой региональный продукт, объем промышленного производства, экспорт товаров.  


Заслушав и обсудив вопрос повестки дня «О ходе реализации Программы социально-экономического развития города Минска на 2011-2015 годы и участии профсоюзного актива в ее выполнении», IV Пленум Совета Минского городского объединения организаций профсоюзов ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Президиуму Совета Минского городского объединения организаций профсоюзов (далее – Президиум объединения), городским комитетам, первичным профсоюзным организациям отраслевых профсоюзов:


1.1. продолжить в 2014-2015 годах совместно с социальными партнерами работу по повышению эффективности производства, росту заработной платы, стимулированию комплексной модернизации, созданию новых рабочих мест;


1.2 . считать приоритетным направлением в проведении комплексной модернизации достижение сбалансированного роста выручки от реализации продукции, товаров, работ, услуг и роста номинальной начисленной среднемесячной заработной платы;

1.3. заблаговременно информировать местные органы по труду, занятости и социальной защите о предстоящих массовых увольнениях, вырабатывать и реализовывать в обязательном порядке меры по переобучению и трудоустройству высвобождаемых работников;


1.4. предусматривать планами работы рассмотрение на заседаниях руководящих и рабочих органов вопросов экономического и социального положения работников, динамики роста заработной платы, соблюдения производственной и трудовой дисциплины, качества выпускаемой продукции и оказания услуг; 


1.5. продолжить практику проведения конкурсов профессионального мастерства в коллективах, ежегодного городского конкурса профессионального мастерства «Минский мастер»;

1.6. повысить эффективность осуществления общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда, включая деятельность комиссий и общественных инспекторов по охране труда, обратив особое внимание на условия труда работников в осенне-зимний период;


1.7. принять исчерпывающие меры по поддержанию трудовой и производственной дисциплины в трудовых коллективах, повышению уровня сотрудничества работников с нанимателями в деле обеспечения здоровых и безопасных условий труда.


2. Городским комитетам, первичным профсоюзным организациям отраслевых профсоюзов совместно с нанимателями:


2.1. проводить работу по информационному обеспечению процессов модернизации производств в трудовых коллективах с разъяснением целей, порядка и правовых последствий их проведения, прав и обязанностей сторон;


2.2. обеспечить выполнение Закона Республики Беларусь "Об установлении и порядке повышения размера минимальной заработной платы" в полном объеме и добиваться выполнения пункта 3.6. Минского городского трехстороннего соглашения в части начисления заработной платы работнику, отработавшему полную норму рабочего времени, не ниже 200 долларов США в эквиваленте, а также своевременной выплаты заработной платы в сроки, установленные коллективными договорами, но не позднее 25 числа месяца, следующего за отчетным;


2.3. осуществлять контроль за соблюдением законодательства о труде и защиты пенсионных прав работников в части своевременной уплаты обязательных страховых взносов в Фонд социальной защиты населения;


2.4. предусматривать в коллективных договорах раздел или разработать социальный план по поддержке работников, высвобождаемых в процессе ликвидации, реорганизации предприятий, в которых предусмотреть дополнительные социальные гарантии;

2.5. усилить контроль за соблюдением трудовой и производственной дисциплины; 


2.6. продолжить работу по приведению санитарно-бытовых помещений в надлежащее состояние; обеспечению работников горячим питанием;

2.7. обеспечить совершенствование и выработку новых форм и методов стимулирования работников высокопроизводительного труда к соблюдению требований и норм по охране труда, сотрудничеству в создании здоровых и безопасных условий труда;


2.8. организовать работу по подаче заявок в УП «Белпрофсоюзкурорт» на организацию оздоровления работников в профсоюзные здравницы, и осуществлять контроль за их реализацией. 

3. Социально-экономическим отделам объединения и городских комитетов профсоюзов обеспечить постоянный мониторинг выполнения прогнозных показателей социально-экономического развития города, вести информационную и разъяснительную работу в коллективах по экономическим вопросам.


4. Поддержать требование Президиума ФПБ к Правительству Республики Беларусь о пересмотре постановления Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2013 № 569, утвердившего «Положение о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам», ухудшающее права молодых работников и в целом трудящихся.


5. Президиуму объединения оказать помощь городскому комитету профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов в решении вопросов финансовых расчетов и взаиморасчетов строительных организаций г. Минска.


6. Профсоюзному активу города совместно с нанимателями вырабатывать меры по привлечению (закреплению) молодежи на производстве, обратив особое внимание на профессии, требующие длительной подготовки и высокой квалификации. Рассмотреть вопрос инициирования перед Правительством Республики Беларусь введения альтернативной службы по остро дефицитным профессиям.


7. Профсоюзному активу оказывать необходимую помощь организациям города в реализации планов подготовки и проведения Чемпионата мира по хоккею 2014 в г. Минске.


8.   Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Президиум объединения. 
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Председатель городского

объединения профсоюзов                                                     Н.А. Белановский
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