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07.12.2016  г.
	О работе профсоюзных организаций города по обеспечению эффективной занятости и роста реальных денежных доходов трудящихся 



В сложившихся социально-экономических условиях важнейшей задачей политики в области труда и социальной защиты является повышение эффективности использования трудового потенциала республики путем обеспечения эффективной занятости, создающей основу для роста производительности труда и выплаты достойной заработной платы, усиления конкурентоспособности продукции и экспортного потенциала предприятий.


Основными ориентирами для профсоюзов в этой работе являются нормы законодательства, Государственная программа содействия занятости населения Республики Беларусь на 2016-2020 годы и ежегодно утверждаемый План мероприятий по выполнению задач подпрограммы 1 «Содействие занятости населения», решения VII Съезда Федерации профсоюзов Беларуси, Программа деятельности профсоюзов на  2015-2020 годы, принятый комплекс мер по реализации в системе ФПБ Основных положений Программы социально-экономического развития Республики Беларусь на 2016-2020 годы, а также заключенные соглашения и коллективные договоры. 


В нынешних условиях профсоюзы привлекают внимание нанимателей к необходимости принятия мер по сохранению рабочих мест, не снижению социальной защищенности работников, сохранению обязательств коллективных договоров, соглашений и обеспечению их полного выполнения.

Однако из-за серьезных кризисных явлений, возникших в реальном секторе экономики страны в последнее время, выполнение показателей по повышению уровня и качества жизни трудящихся, обеспечению полной и продуктивной занятости, достойной заработной платы, социальной защищенности членов профсоюзов требует серьезных усилий, во многом зависит от конструктивной работы с социальными партнерами и способностей профсоюзных организаций всех уровней, их руководителей видеть пути решений данных задач в интересах трудящихся.
В целях обеспечения решения вопросов эффективной занятости, восстановления роста доходов и заработной платы трудящихся и обеспечения стабильной социально-экономической ситуации в организациях, III  Пленум Совета Минского городского объединения организаций профсоюзов  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Президиуму Совета Минского городского объединения организаций профсоюзов, городским комитетам, профсоюзным организациям отраслевых профсоюзов, районным объединениям организаций профсоюзов:

1.1. обеспечить выполнение Комплекса мер по реализации в системе ФПБ Основных положений Программы социально-экономического развития Республики Беларусь на 2016-2020 годы в рамках своих компетенций;

1.2. рассматривать ход выполнения Комплекса мер совместно с нанимателями в рамках обсуждения вопросов выполнения коллективных договоров и соглашений; 
1.3. добиваться от социальных партнеров полного исполнения договоренностей, предусмотренных в тарифных и местных соглашениях, коллективных договорах организаций города Минска; 

1.4. продолжить работу с социальными партнерами, государственными органами, направленную на повышение экономической эффективности организаций, заработной платы, обеспечение долгосрочной занятости и уровня социальной защиты работников через включение в коллективные договоры конкретных показателей по данным вопросам;

1.5. на основе мониторинга вопросов социально-трудовой сферы, принимать оперативные меры по разрешению возникающих проблем в организациях и своевременно информировать вышестоящие отраслевые профсоюзные организации, районные и городское объединения профсоюзов;
1.6. ввести в практику работы проведение ежемесячного мониторинга  причин увольнения работников, оказывать им необходимую помощь с целью предотвращения необоснованных увольнений;
1.7. не допускать заключения контрактов сроком на один год с добросовестными работниками, не имеющими дисциплинарных  взысканий, и стажем работы в организации более одного года;

1.8. уведомлять органы прокуратуры о выявленных фактах заключения гражданско-правовых договоров на выполнение работ, которые согласно законодательству должны осуществляться на основании трудового договора;

1.9. продолжить работу по осуществлению в организациях общественного контроля за соблюдением нанимателями трудового законодательства, уделяя особое внимание своевременной и в полном объеме выплате заработной платы; обеспечению роста заработной платы при условии роста производительности труда; 
1.10. совместно с органами по труду, занятости и социальной защите Мингорисполкома осуществлять информирование и консультирование работников по вопросам трудового законодательства, законодательства о занятости населения, разъяснять работникам, находящимся под угрозой увольнения, ситуацию на рынке труда города;  

1.11. обеспечить выполнение пункта 6 постановления Президиума Совета ФПБ от 29.06.2016 г. № 238 «О приведении в соответствии с Генеральным соглашением норм коллективных договоров и тарифных соглашений», пункта 3 постановления Президиума Совета ФПБ от 27.10.2016 г. № 394 «О соответствии норм коллективных договоров Генеральному, тарифным, местным соглашениям». Информацию о выполнении данной работы представить в Минское городское объединение профсоюзов. 
2. Городским комитетам отраслевых профсоюзов, районным г. Минска объединениям профсоюзов, первичным профсоюзным  организациям ежемесячно анализировать выполнение принятых управленческих решений, экономические показатели, уровень заработной платы в организациях, вносить предложения по улучшению их работы.
3. Минским городским организациям профсоюза работников образования и науки (Волкова Л.Л.), здравоохранения (Будревич Г.С.), государственных и других учреждений (Дубинина Т.М.), культуры, информации, спорта и туризма (Крысенко С.Г.) добиваться: 

3.1. последовательного приближения тарифной ставки первого разряда для оплаты труда работников бюджетных организаций и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций, к уровню бюджета прожиточного минимума;

3.2. положительной динамики повышения тарифной ставки (оклада) за работу по контрактной форме найма до максимального размера (50%).   

4. В целях минимизации последствий кризисных явлений в экономике строительной отрасли и недопущению социально-трудовых конфликтов в организациях, Минскому городскому комитету Белорусского профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов (Гарунович В.В.) продолжить работу по:

4.1. обеспечению своевременности и полноты выплаты заработной платы в соответствии со сроками, предусмотренными в коллективных договорах;
4.2. недопущению массового высвобождения работников, а в случае угрозы сокращения добиваться их перемещения на свободные или вновь созданные рабочие места, повышения квалификации и переобучения с учетом потребностей организации.
5. Президиуму Минского городского объединения организаций профсоюзов:

5.1. на основе тесного взаимодействия с Мингорисполкомом, его комитетами и управлениями, администрациями районов города Минска оказывать необходимую помощь профсоюзным комитетам и нанимателям организаций в решении проблемных вопросов социально-экономического характера;
5.2. выйти с предложением к руководству и Президиуму Федерации профсоюзов Беларуси о рассмотрении с Правительством, министерствами Республики Беларусь и объединениями нанимателей вопроса выработки конкретных мер на 2017 год по восстановлению опережающего роста заработной платы и доходов населения по отношению к росту цен и тарифов;

5.3. При подготовке Мингорисполкомом проектов нормативных правовых актов, затрагивающих вопросы социально-экономической политики, трудовых отношений и социального партнерства, добиваться обязательного участия и согласования профсоюзов. 
6. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя председателя объединения Щековича А.В. и руководителей членских организаций объединения.


Председатель городского
объединения профсоюзов                                                      Н.А.Белановский
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