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  25 ноября  2014 г.   №  5/1_  

г. Мінск





                                     
     г. Минск
По итогам социально-экономического развития города Минска за январь-сентябрь 2014 года обеспечено выполнение показателей прогноза социально-экономического развития: по энергосбережению (январь-август – «минус» 7,9% при прогнозе на январь-сентябрь «минус» 5,0%), номинальной среднемесячной заработной платы (январь-сентябрь – 7 896,2 тыс. рублей при прогнозе 7 561,0 тыс. рублей), вводу в эксплуатацию жилья (январь-сентябрь – 865,1 тыс. кв. метров при задании 750,0 тыс. кв. метров).


Остается стабильной ситуация на рынке труда города Минска. Уровень регистрируемой безработицы сохранен в пределах 0,1-0,2% от численности экономически активного населения и является самым низким среди регионов республики.


Однако в отчетном периоде не обеспечено выполнение большинства основных прогнозных показателей. 


Так, не выполнены задания по валовому региональному продукту; экспорту товаров и услуг; выручке от реализации продукции, товаров, работ, услуг по коммерческим организациям в расчете на одного среднесписочного работника (без учета микроорганизаций и малых организаций без ведомственной подчиненности); соотношению темпа роста выручки от реализации товаров, работ, услуг на одного среднесписочного работника и роста номинальной начисленной среднемесячной заработной платы по организациям, подчиненным Мингорисполкому.


Вместе с тем, оценивая итоги выполнения Минского городского трехстороннего Соглашения между Минским городским исполнительным комитетом, Минским городским объединением организаций профсоюзов и Республиканской ассоциацией предприятий промышленности «БелАПП» на 2014-2016 годы (далее – Соглашение), необходимо отметить, что при конструктивном взаимодействии социальных партнеров большинство обязательств Соглашения в отчетном периоде выполнены. 

Заслушав и обсудив вопрос повестки дня «Об итогах реализации за 9 месяцев 2014 г. Минского городского трехстороннего Соглашения между Минским городским исполнительным комитетом, Минским городским объединением организаций профсоюзов и Республиканской ассоциацией предприятий промышленности «БелАПП»  на 2014-2016 годы», V Пленум Совета Минского городского объединения организаций профсоюзов ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Отметить, что социальными партнерами принимались меры, направленные на повышение уровня жизни населения, стабилизацию положения в экономике, улучшение условий и охраны труда, обеспечение социальных гарантий и льгот работникам, выполнение закрепленных обязательств Соглашения. 

2. Президиуму Совета Минского городского объединения организаций профсоюзов (далее – Президиум объединения):


2.1. подготовить предложения в Совет Министров Республики Беларусь о принятии решения по корректировке тарифных ставок работников с учетом изменения индекса потребительских цен;


2.2. подготовить предложения по внесению изменений в Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 24.05.2008 г. № 739 «О внесении изменений и дополнений в постановление Совета Министров Республики Беларусь от 30.03.2000 № 428» в части предоставления займов на строительство жилья организациями;


2.3. обратиться к Правительству Республики Беларусь с предложением о внесении изменений в Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 26.06.2013 г. № 569 «О мерах по реализации закона Республики Беларусь «О государственных пособиях семьям, воспитывающим детей» в части защиты интересов молодых работников;

2.4. обратиться к Правительству Республики Беларусь с предложением об оказании влияния на Банки Республики Беларусь по уменьшению размера процентной ставки для получения кредита предприятиями на заработную плату работникам при наличии дебиторской задолженности у предприятий;

2.5. обратиться в Минский городской исполнительный комитет с предложением по увеличению размеров дополнительных стимулирующих выплат по контрактам для работников бюджетной сферы;

2.6. обратиться в Минский городской исполнительный комитет по обеспечению нанимателями бюджетных организаций выполнения пункта 5.26. Соглашения в части отчисления 0,15% средств от фонда заработной платы.

3. Президиуму объединения, городским комитетам, первичным профсоюзным организациям отраслевых профсоюзов:

3.1. улучшить совместно с социальными партнерами эффективность работы по выполнению экономических показателей, росту заработной платы, в том числе по достижению сбалансированного соотношения темпа роста выручки от реализации продукции, товаров, работ, услуг на одного среднесписочного работника и роста номинальной начисленной среднемесячной заработной платы;
3.2. добиваться сближения уровня заработной платы работников бюджетных и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций, к уровню среднемесячной заработной платы работников промышленности;
3.3. ежеквартально рассматривать на заседаниях руководящих и рабочих органов вопросы экономического и социального положений работников, повышения доходов населения, соблюдения производственной и трудовой дисциплины;

3.4. организовать проведение конкурсов профессионального мастерства в коллективах, не принимающих участие в ежегодном городском конкурсе профессионального мастерства «Минский мастер».

4. Городским комитетам, первичным профсоюзным организациям отраслевых профсоюзов: 

4.1. вырабатывать совместно с нанимателями стимулирующие формы и методы работы по обеспечению выполнения экономических показателей, качества товаров и услуг, внедрению новых технологий;
4.2.  своевременно принимать меры по недопущению нарушения пункта 3.8. Соглашения в части начисления заработной платы работнику, отработавшему полную норму рабочего времени, не ниже 250 долларов США в эквиваленте, а также своевременной выплаты заработной платы в сроки, установленные коллективными договорами, но не позднее 25 числа месяца, следующего за отчетным;


4.3. совместно с нанимателями не допускать снижения заработной платы работникам, выполняющим в полном объеме ранее установленные нормы выработки, в рамках Постановления Совета Министров Республики Беларусь от 31.07.2014 г. № 744 «Об оплате труда работников»;


4.4. обеспечить постоянный контроль за выполнением нанимателями норм, включенных в местные соглашения, коллективные договоры, принимать меры по сохранению уровня социальных гарантий при перезаключении соглашений, коллективных договоров;

4.5. повысить эффективность осуществления общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда, включая деятельность комиссий и общественных инспекторов по охране труда, обратив особое внимание на условия труда работников в осенне-зимний период.

5. Профсоюзному активу города:


5.1. принять активное участие в реализации планов социально-экономического развития на 2015 год, и в формировании предложений в Программу социально-экономического развития Республики Беларусь на 2016-2020 годы;

5.2. обеспечить выполнение Постановления Президиума объединения профсоюзов от 19.01.2012 № 1/2 «О своевременном реагировании профсоюзных комитетов и профсоюзного актива на обращения членов профсоюза»;
5.3. считать приоритетными задачи по обеспечению высокого уровня трудовой и производственной дисциплины, выработке новых форм привлечения работников к активному участию в общественной жизни трудовых коллективов и города в целом. 

6. Социально-экономическому отделу Минского городского объединения профсоюзов: 

6.1. на основе постоянного мониторинга выполнения коллективных договоров, прогнозных показателей социально-экономического развития организаций вносить предложения городским комитетам отраслевых профсоюзов, Президиуму объединения по недопущению конфликтных ситуаций в коллективах; 
6.2. на основе взаимодействия с государственными органами, в том числе с комитетом по труду, занятости и социальной защите Мингорисполкома, Главным управлением контроля по г. Минску, Главным статистическим управлением г. Минска выработать методику по выявлению организаций, нарушающих сроки выплаты заработной платы.  


7.   Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Президиум объединения. 

Председатель городского

объединения профсоюзов                                                        Н.А. Белановский
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