УТВЕРЖДЕНО

Постановление Президиума Совета Минского городского объединения профсоюзов
19.08.2015    № 8/74
ПОЛОЖЕНИЕ

о Молодежном Совете

Минского городского объединения профсоюзов

Общие положения
1. Молодёжный Совет Минского городского объединения профсоюзов (далее – Молодёжный Совет), создается решением Президиума Совета Минского городского объединения профсоюзов и работает под его руководством.
2. Молодёжный Совет является коллегиальным совещательным и консультативным органом по вопросам молодёжной политики, созданном при Минском городском объединении профсоюзов.
3. Деятельность Молодёжного Совета основывается на принципах справедливости, равноправия, добровольности, законности и гласности обсуждения и решения вопросов.

4. Совет в своей практической деятельности руководствуется Конституцией Республики Беларусь, Законом «О профессиональных союзах», другими нормативно-правовыми актами Республики Беларусь, Постановлениями Президиума Совета Минского городского объединения профсоюзов и настоящим Положением.

Основные цели и задачи Совета

5. Основными целями Молодёжного Совета являются:

5.1   привлечение молодежи к активной профсоюзной деятельности, изучение и распространение опыта работы с молодежью, оказание помощи в создании и совершенствовании работы Молодежных Советов (комиссий) городских комитетов, первичных профсоюзных организаций города Минска;

5.2  координация деятельности Молодёжных Советов (комиссий) профсоюзных комитетов по защите социально-экономических прав учащейся, студенческой и работающей молодежи;
6. Для достижения целей Молодёжный Совет осуществляет задачи:

6.1 укрепление и развитие сотрудничества, обобщение опыта работы с молодежью городских комитетов, первичных профсоюзных организаций, совершенствование форм и методов этой работы;

6.2  содействие созданию во всех  первичных профсоюзных организациях Молодежных Советов (комиссий), внедрение в их работу современных образовательных и информационных технологий;

6.3  мотивация профсоюзного членства среди молодёжи путём формирования образа профессионального союза как престижной организации, способной защитить трудовые, социальные и иные права молодёжи;

6.4   разработка и реализация предложений по совершенствованию государственной молодежной политики;
6.5  содействие социальному, культурному, духовному и физическому развитию, воспитанию и образованию молодежи, использованию инновационного потенциала молодежи в интересах развития профессионального союза и самой молодежи;

6.6 внесение на рассмотрение Президиума Совета Минского городского объединения профсоюзов предложений о совершенствовании деятельности профсоюзных организаций в сфере молодёжной политики;
6.7  активизация работы по обучению и подготовке профсоюзных кадров и актива из числа молодежи, участие в формировании кадрового резерва выборного профсоюзного актива;

6.8   формирование среди молодёжи активной гражданской позиции, создание условий для профессионального роста и личностного развития молодых работников.
7. Основные направления деятельности Совета
7.1 участие в деятельности Минского городского объединения профсоюзов по вопросам, связанным с защитой социально-экономических прав учащейся и работающей молодежи;
7.2 активная работа по разъяснению молодёжи целей и задач профсоюза, его деятельности и формирование новых стимулов мотивации профсоюзного членства;
7.3 сбор, анализ, обработка и распространение информации о положении различных категорий молодежи, разработка и формирование предложений и рекомендаций для внесения в Минское городское трёхстороннее Соглашение и молодежные разделы коллективных договоров;
7.4 участие в организации обучения молодых профсоюзных  кадров и актива, проведении форумов, слетов, семинаров, круглых столов по проблемам молодежи;
7.5 взаимодействие с Молодёжными Советами (комиссиями) городских организаций и первичных профсоюзных организаций г. Минска, Минским городским объединением профсоюзов, социальными партнерами, органами государственной власти и местного самоуправления,  средствами массовой информации и иными организациями в сфере молодежной политики. Совершенствование информационной работы, направленной на  формирование позитивного имиджа профсоюзного движения;
7.6 обеспечение контроля за созданием нанимателями условий повышения профессиональной квалификации молодых работников, своевременность установления соответствующих квалификационных разрядов и категорий, организация совместно с профсоюзными комитетами конкурсов профессионального мастерства;
7.7   организация мониторингов по вопросам охраны труда и производственного быта молодежи, соблюдения законодательства в части предоставления гарантий молодым работникам, решение их жилищных вопросов;
7.8   организация системного обучения молодых профсоюзных кадров и актива, выявление потенциальных лидеров из числа молодежи и их подготовка в качестве кадрового резерва профсоюза на всех уровнях профсоюзной структуры;
7.9    взаимодействие с молодежными советами (комиссиями) членских организаций ФПБ, международными профсоюзными организациями и другими общественными объединениями, средствами массовой информации, нанимателями, органами государственной власти и местного самоуправления в области разработки и реализации инициатив, направленных на защиту трудовых прав и социальных гарантий работающей и учащейся молодежи.
Структура, состав и порядок формирования 
8. Состав Молодёжного  Совета формируется из числа представленных членскими организациями кандидатов: членов Молодежных Советов (комиссий), а так же наиболее активных членов профсоюза и утверждается Президиумом Совета Минского городского объединения профсоюзов. 
9. Председатель, заместитель председателя, секретарь Совета по представлению Президиума Совета Минского городского объединения профсоюзов избираются на заседании Молодёжного Совета большинством голосов от общего числа, принявших участие в заседании и осуществляют свою работу на общественных началах.
10. Изменения в составе Молодёжного Совета производятся Президиумом Минского городского объединения профсоюзов.
11. Срок полномочий председателя, заместителя председателя и секретаря Молодёжного Совета – 5 лет;
12. Членом Молодёжного Совета может быть гражданин Республики Беларусь, проживающий на территории г. Минска в возрасте от 16 до 35 лет (включительно), являющийся членом профсоюза, входящего в Федерацию профсоюзов Беларуси.
13. Молодежный совет формируется на срок полномочий Президиума Совета Минского городского объединения профсоюзов.
14. Полномочия члена Молодёжного Совета прекращаются досрочно в случаях:
14.1   достижения возраста 36 лет;

14.2   письменного заявления о сложении полномочий;

14.3 за совершение действий, дескридитирующих Молодёжный Совет, Минское городское объединение профсоюзов, нарушение действующего законодательства Республики Беларусь, настоящего Положения, решений руководящих и рабочих органов МГООП;

14.4  в связи с переходом на другую работу и (или) иными причинами по решению Совета или представлению первичных профсоюзных организаций профсоюза.

15. В случае досрочного прекращения полномочий члена Молодежного  Совета, соответствующая городская организация, первичная профсоюзная организация  делегирует в течение месяца нового кандидата в состав Совета. 

16.  Председатель Молодёжного Совета:

16.1 Организует работу по выполнению решений Молодёжного Совета, Постановлений Президиума Совета Минского городского объединения профсоюзов, направленных на реализацию молодёжной политики, в рамках полномочий Молодёжного Совета;

16.2   Собирает и проводит заседания Молодёжного Совета;  

16.3  Принимает участие в организации, подготовке и проведении мероприятий, проводимых Минским городским объединением профсоюзов по вопросам молодёжной политики;

16.4 Обобщает опыт работы городских отраслевых Молодёжных Советов. Способствует распространению положительного опыта работы молодёжной политики через средства массовой информации и информационные бюллетени; 

16.5 Представляет Совет на Президиумах, Пленумах, Конференциях объединения, в общественных организациях, органах государственной власти и местного самоуправления, международных организациях;
16.6 Координирует деятельность членов Молодёжного Совета между заседаниями.

16.7  Информирует не реже 1 раза в полугодие Президиум Совета Минского городского объединения профсоюзов  о проделанной работе.

Председатель Молодёжного Совета и его заместитель могут досрочно сложить свои полномочия по собственной инициативе либо по требованию не менее двух третей членов Молодёжного Совета. Решение о досрочном прекращении их полномочий принимает Президиум Минского городского объединения профсоюзов. 
Формы деятельности Молодёжного Совета
17. Заседания Молодежного Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал, и считаются правомочными, если на них присутствует не менее половины от общего числа членов Молодежного Совета.
18. Молодежный Совет работает на основе плана, принятого на заседании Совета и согласованного с Президиумом Совета Минского городского объединения профсоюзов.
19. Решения Молодежного Совета принимаются простым большинством голосов от общего числа принявших участие в заседании членов совета путем открытого голосования. При равенстве голосов право решающего голоса принадлежит председателю.

20. В периоды между заседаниями Молодежный Совет осуществляет свою деятельность посредством официальной переписки, мобильной связи, интернета и электронной почты.

21. Непосредственное руководство деятельностью Совета осуществляет его председатель, а в отсутствие председателя по его поручению – заместитель председателя Совета. 

22. Председатель Молодежного Совета подотчетен Молодежному Совету, Президиуму Совета Минского городского объединения профсоюзов и Председателю МГООП. 
23. Молодежный Совет разрабатывает и принимает рекомендации по реализации и совершенствованию молодежной политики профсоюзов Минского городского объединения профсоюзов, которые утверждаются Президиумом Совета МГООП и направляются в членские организации МГООП для использования в работе.
24. Решения Молодежного Совета оформляются в виде протоколов.
25. Секретарь заседания оформляет протоколы заседаний совета в десятидневный срок.

26. Совет подотчетен президиуму Совета Минского городского объединения профсоюзов. Решения  Молодежного совета носят рекомендательный характер. В случаях необходимости придания им обязательного характера соответствующие решения утверждаются Президиумом Совета Минского городского объединения профсоюзов по представлению Совета.
27. Ликвидация или реорганизация Совета осуществляется Президиумом Минского городского объединения профсоюзов.
Заключительные положения
28.    Деятельность Совета финансируется в пределах сметы доходов и расходов Минского городского объединения профсоюзов  на соответствующий год, а также из иных источников, не противоречащих законодательству Республики Беларусь.
29.    Настоящее Положение, а также изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, вступают в силу с момента его утверждения постановлением Президиума Совета Минского городского объединения профсоюзов.
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