
ИНФОРМАЦИЯ 

о деятельности профсоюзных 

организаций по заключению 

коллективных договоров в 

организациях города Минска 

в 2016 году  

 

Согласно Плану работы Минского городского объединения 

организаций профсоюзов на I полугодие 2017 г. заведующим отделом 

социального партнерства и трудовых отношений Вербило Е.В. проведен 

мониторинг деятельности профсоюзных организаций отраслевых 

профсоюзов по заключению коллективных договоров в 2016 году. 

По состоянию на 1 января 2017 года в столичных организациях 

всех форм собственности действуют 2 577 коллективных договоров, 

которые распространяются на 661 384 человек, в том числе: 576 710 – 

члены профсоюзов, 32 001 – не члены профсоюзов, 46 477 – 

неработающие пенсионеры и 6 196 учащихся. 

Сегодня вопрос заключения коллективных договоров в 

организациях, учреждениях и на предприятиях был и остается 

приоритетным в работе профсоюзных организаций наряду с 

деятельностью по созданию первичных профсоюзных организаций. 

С целью дальнейшего развития и укрепления социального 

партнерства в 2016 году деятельность городских (областных) 

организаций отраслевых профсоюзов, районных г. Минска объединений 

профсоюзов была направлена на взаимодействие с нанимателями и 

первичными профсоюзными организациями в интересах членов 

профсоюзов. 

Результатом данной работы стало заключение впервые 87 

коллективных договоров.  

Вместе с тем, их не имеют 199 организаций г. Минска, в которых 

созданы профсоюзные организации (Приложение 1). 

В Минской городской организации Белорусского профсоюза 

работников местной промышленности и коммунально-бытовых 

предприятий на профсоюзном обслуживании состоит 193 первичные 

профсоюзные организации, из них на 176 распространяется действие 

152 коллективных договоров. Заключено в 2016 году впервые – 46. 

 Соответственно в 17 организациях коллективные договоры не 

заключены. В 3-х организациях ЦП ОО «Белорусское общество глухих, 

Учреждение «РДК им. Н.Ф. Шарко» ОО «БелОГ», Республиканское 

государственно-общественное объединение «БДПО» распространяется 

действие заключенных соглашений. В 5 организациях: ОДО 

«Лявониха», ОДО «Марошка», ООО «У Юлии», ГУ «Республиканская 
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диспетчерская служба», ООО «РУМБ» одной из причин отказа от 

заключения коллективных договоров является малая численность 

работников (членов профсоюза). В других девяти: КУП «ЖЭУ № 2 

Партизанского района г. Минска», КУП «ЖЭУ № 3 Первомайского 

района г. Минска», КУП «ЖЭУ № 2, № 3 , № 4, № 5 Фрунзенского 

района г. Минска», УП «Натуся», ГУ «Оператор вторичных 

материальных ресурсов»,  КУП «Бизнес-центр «Столица» коллективные 

договоры в стадии разработки либо их отсутствие связано с 

ликвидацией и реорганизацией предприятия. 

В Минской городской организации Белорусского профсоюза 

работников образования и науки из 764 первичных профсоюзных 

организаций коллективный договор действует в 761, из них 14 

организаций в 2016 году заключили впервые. 

 Отсутствуют коллективные договоры в 3-х первичных 

профсоюзных организациях, зарегистрированных в октябре, декабре 

2016 года. В настоящее время подготовлены проекты коллективных 

договоров с целью дальнейшего их обсуждения на заседаниях комиссий 

по коллективным переговорам. 

  В Минской городской организации Белорусского профсоюза 

работников государственных и других учреждений из 103 первичных 

профсоюзных организаций коллективные договоры заключены в 71 

организации (впервые – 4). 

Соответственно не имеют коллективных договоров 32 

организации (администрации Октябрьского и Фрунзенского районов г. 

Минска, суды, архивы и др.).  

Минская городская организация Белорусского профсоюза 

работников торговли объединяет 133 первичных профсоюзных 

организации, из них 124 имеют коллективные договоры. В прошлом 

году впервые были заключены в 3-х организациях.   

Отсутствуют в 9 организациях (семь из которых создали 

первичные профсоюзные организации в 2016 году): СООО «Армянский 

стандарт», филиал «Виктория» КУП «Бизнес-центр «Столица», СООО 

«Белинтерпродукт», ООО «Электросервис и Ко», ЗАО «Юнифуд», УП 

«Белвилесден», ООО «Славфуд», первичные профсоюзные организации 

учащихся Учреждений образования «Минский государственный 

профессионально-технический колледж кулинарии» и «Минский 

государственный профессионально-технический колледж торговли». 

На профсоюзном учете Минской городской организации 

Белорусского профсоюза работников АПК состоит 64 первичные 

профсоюзные организации, из них в 55 действуют коллективные 

договоры, в том числе 3 заключены впервые.  
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Не заключены в ГУ «Департамент ветеринарного и 

продовольственного надзора», Минская областная ветеринарная 

лаборатория, ЧУО «Учебно-педагогический комплекс детский сад-

школа «Возрождение», ООО «Велдан», ООО «САС Энимал-Сервис», 

РУП « Журнал «Белорусское сельское хозяйство», ЧУО «Средняя 

школа «Альтасфера», ОДО «Белпромстрой», ООО «Милано» (две 

последние созданы в конце 2016 года). 

На профсоюзном обслуживании Минской городской организации 

Белорусского профсоюза работников здравоохранения состоит 152 

первичные профсоюзные организации. 

Действие коллективных договоров и соглашений 

распространяется на 137 организаций, в том числе коллективные 

договоры действуют в 135 организациях, соглашения - в 2-х. Впервые 

заключено в трех организациях. 

Отсутствуют коллективные договоры в 15 организациях 

негосударственной формы собственности (из них 9 первичные 

профсоюзные организации создали в 2016 году): СООО 

«Экомедсервис», ООО «Новый Лекарь», ООО «Медицинский центр 

«ТерраМедика и К», ООО «БелЕвромед-уздым», ИЧМУП 

«Медицинский центр «Нордин», ООО «ТрансЭнергоОйл» 

Медицинский центр «Вита», СООО «КМКмед» Медицинский центр 

«Корона», ЧМУП «Неовит», ЧМУП «Клиника пластической хирургии 

«Астарта Плюс», ОДО «Медандровит» Медицинский центр «Санте», 

ОДО «Анусан» Медицинский центр «Кравира», ИООО «Шайнест», УП 

«Центр репродуктивной медицины», ООО «ЛОДЭ», ПТУП 

«Дентакомбел Орды В.Н.. 

В Минской городской организации Белорусского профсоюза 

работников строительства и промышленности строительных материалов 

на профсоюзном обслуживании состоит 124 первичных профсоюзных 

организаций, из них в 109 действуют коллективные договоры (впервые 

заключены в 3-х). 

 Соответственно количество организаций, не заключивших 

коллективные договоры – 15, из которых 5 в стадии ликвидации: ОАО 

«Сервиспромжилстрой», УП «Монолит», РУП «Трест № 26 

Железобетонмонтаж», ОАО «ТрестБелстромремонт», ОАО «Монолит 

Град»; 5, где первичные профсоюзные организации созданы в 2016 

году: ОАО «Управление СтройМеханизации», УП «Керамин-Столица 

Инвест», ООО «БМСУ-4», ООО «ВКО-Инстал», МГУ Департамент 

государственной инспекции труда Министерства труда и социальной 

защиты Республики Беларусь, а также  ЗАО «Трест Промстрой», 

аппарат Министерства архитектуры и строительства Республики 

Беларусь, Республиканский комитет Белорусского профсоюза 
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работников строительства и промстройматериалов, ЗАО «МСУ-217», 

Департамент контроля и надзора за строительством Государственного 

комитета по стандартизации Республики Беларусь. 

  На профсоюзном обслуживании Минской городской организации 

Белорусского профсоюза работников культуры, информации, спорта и 

туризма состоит 126 первичных профсоюзных организаций, из которых 

в 122 заключены и действуют коллективные договоры (впервые 

заключили 2 организации).  

Отсутствуют коллективные договоры в 4-х организациях: КУП 

«Физкультура и здоровье Советского района», ООО «Лазер Графикс», 

ООО «ЮСТМАЖ», ГУ «Гандбольный клуб «СКА-Минск». 

Коллективные переговоры в данных организациях продолжаются, 

подготовлены проекты, подписание коллективных договоров 

планируется в первой половине текущего года. 

В Минской областной организации Белорусского профсоюза 

работников легкой промышленности коллективные договоры действуют 

во всех 27 организациях, находящихся на профсоюзном обслуживании 

обкома (впервые заключен 1 коллективный договор).  

В Минской областной организации Белорусского профсоюза 

работников химической, горной и нефтяной отраслей промышленности 

коллективные договоры действуют в 19 из 21 первичных профсоюзных 

организациях (впервые – 1).  

Не имеют коллективных договоров 2 организации: ООО «Митра» 

и ООО «РЕЛУИБЕЛ». 

В Минской областной организации Белорусского профсоюза 

работников энергетики, газовой и топливной промышленности 

коллективные договоры действуют в 46 организациях, за исключением 

РУП «Научная организация труда», в которой первичная профсоюзная 

организация создана в декабре 2016 года.  

В Объединенной Районной профсоюзной организации УП 

«Минское отделение Белорусской железной дороги» на профсоюзном 

обслуживании состоит 39 первичных профсоюзных организаций. 

Действие коллективных договоров распространяется на 34 

первичные профсоюзные организации. 

Не заключены в 5 организациях: 2 учреждения образования, 

Минская транспортная прокуратура и 2 организации частной формы 

собственности. 

 В Минской городской организации Белорусского профсоюза 

работников «Садружнасць» находятся на профсоюзном обслуживании 

88 первичных профсоюзных организаций, из них коллективный договор 

заключен только в 6.  
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Изучение вопроса показало, что высокий процент коллективных 

договоров в организациях отраслей: легкой промышленности (100%), 

образования и науки (99,5%), энергетики, газовой и топливной 

промышленности (97,9%), культуры, информации, спорта и туризма 

(96,8%), торговли (93,2%), химической, горной и нефтяной отраслей 

промышленности (90,5%), здравоохранения (90,1%). 

В целях повышения значимости коллективного договора в жизни 

трудовых коллективов, улучшения норм защиты трудовых и социально-

экономических прав и интересов работников по сравнению с нормами 

законодательства, отдельными профсоюзными организация проводятся 

конкурсы на лучший коллективный договор, проводится их правовая 

экспертиза, а также обучение профсоюзного актива по вопросам 

коллективно-договорного регулирования.  

Также в рамках развития социального партнерства проводится 

последовательная организационно-методическая работа по заключению 

коллективных договоров в организациях всех форм собственности. 

Инициируются встречи (переговоры) с администрациями и 

профсоюзными комитетами, направляются письма нанимателям с 

предложением и разъяснением о необходимости заключения 

коллективного договора, доводятся методические материалы по их 

заключению, оказывается практическая помощь. 

 

 

 

 

                                                     Е.В. Вербило 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий отделом 

социального партнерства  

и трудовых отношений                                                             
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