Информация

о фактах несвоевременной выплаты заработной платы работникам г. Минска 

Номинальная начисленная среднемесячная заработная плата работников г. Минска в январе–августе 2014 г. составила 7 815,7 тыс. рублей, в том числе в августе – 8103,6 тыс. рублей, и уменьшилась по сравнению с июлем 2014 г. на 2,3%, или на 192,4 тыс. рублей. 


Реальная заработная плата (заработная плата, рассчитанная с учетом роста потребительских цен на товары и услуги) в январе–августе 2014 г. по сравнению с январем–августом 2013 г. увеличилась на 3,5%, в августе 2014 г. по сравнению с июлем 2014 г. уменьшилась на 3,1%. 

В августе 2014 г. в промышленности средняя заработная плата составила 7 608,7 тыс. рублей, в строительстве – 10 297,4 тыс., на транспорте и в связи – 8 749 тыс., в сельском хозяйстве, охоте и лесном хозяйстве – 6 517,7 тыс., в образовании – 4 743,3 тыс., в том числе учителей – 4 693,8 тыс., профессорско-преподавательского состава – 6 217,6 тыс. рублей. Заработная плата работников здравоохранения и предоставления социальных услуг в августе 2014 г. сложилась в размере 5 529 тыс. рублей, в том числе в области здравоохранения – 5 574,3 тыс. рублей. Средняя заработная плата врачей составила 7 218,9 тыс. рублей, среднего медицинского персонала – 5 204,6 тыс. рублей.

В рамках выполнения пункта 3.8. Соглашения городским объединением профсоюзов ежемесячно проводится мониторинг уровня заработной платы более чем по 2 000 организациям г. Минска.

Мониторинг уровня номинальной начисленной среднемесячной заработной платы в августе т.г. по 2 117 организациям показал следующее. 

Уровень номинальной среднемесячной заработной платы ниже 4 000,0 тыс. рублей установлен в 164 организациях, что составляет 7,8%. Наибольшее количество организаций (400, или 18,8%) с уровнем заработной платы от 4 000,0 до 4 999,0 тыс. рублей; 361 организация, или 17,1%, с номинальной среднемесячной заработной платой от 5 000,0 до 5 999,0 тыс. рублей, и 292 организации (13,7%), где номинальная среднемесячная заработная плата составляет от 6 000,0 до 6 999,0 тыс. рублей; с 7 000,0 до 7 999,0 тыс. рублей – 233 организации (11,1%). Остальные 30% организаций имели среднемесячную заработную плату выше, чем по городу Минску. 

Вместе с тем, Минское городское объединение организаций профсоюзов совместно с комитетом по труду, занятости и социальной защите Мингорисполкома обеспокоены ситуацией, сложившейся с выплатой заработной платы работникам некоторых организаций г. Минска.

Так, по данным Главного статистического управления г. Минска просроченную задолженность по заработной плате в г. Минске по состоянию на 1 октября 2014 г. по перечню обследуемых организаций составила 9 830 млн. рублей:

	Наименование организации
	Район
	Просроченная задолженность,

млн. руб

	Всего
	
	9830,0

	СП «Унибокс» ООО
	Заводской
	2896,9

	ИЧПУП «ЛеГранд»
	Московский
	3335,0

	ОАО «МонолитГрад»
	Партизанский
	1059,5

	Филиал «Эксплуатационник»
	Партизанский
	200,0

	СООО «Авиопт»
	Первомайский
	568,2

	ОАО «Сукно»
	Фрунзенский
	1080,4

	ОАО «Белспецпроект»
	Центральный
	690,0


Задолженность организаций по кредитам и займам на выплату заработной платы на 1 августа 2014 г. составила 446 млрд. рублей, или 8,5% от начисленного за месяц фонда заработной платы 
(на 1 августа 2013 г. – 598,3 млрд. рублей, или 13,4%).
Заведующий социально-

экономическим отделом                                                            Е.В. Вербило 
