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По состоянию на 1 января 2017 года в столичных организациях всех 

форм собственности действуют 2 577 коллективных договоров, которые 

распространяются на 661 384 человек, в том числе: 576 710 – члены 

профсоюзов, 32 001 – не члены профсоюзов, 46 477 – неработающие 

пенсионеры и 6 196 учащихся. 

С целью дальнейшего развития и укрепления социального 

партнерства в 2016 году деятельность городских (областных) организаций 

отраслевых профсоюзов, районных г. Минска объединений профсоюзов 

была направлена на взаимодействие с нанимателями и первичными 

профсоюзными организациями в интересах членов профсоюзов. 

Результатом данной работы стало заключение впервые 87 

коллективных договоров.  

Вместе с тем, их не имеют 199 организаций г. Минска, в которых 

созданы профсоюзные организации. 

Отмечая особую значимость коллективных договоров в 

регулировании трудовых отношений, Президиум Совета Минского 

городского объединения организаций профсоюзов ПОСТАНОВЛЯЕТ:    

 1. Принять к сведению информацию заведующего отделом 

социального партнерства и трудовых отношений Минского городского 

объединения организаций профсоюзов Вербило Е.В. о деятельности 

профсоюзных организаций по заключению коллективных договоров в 

организациях г. Минска в 2016 году (прилагается). 

2. Отметить положительную работу большинства профсоюзных 

организаций отраслевых профсоюзов по заключению в 2016 году 

коллективных договоров. 

 3. Городским организациям отраслевых профсоюзов, районным г. 

Минска объединениям профсоюзов: 

О деятельности профсоюзных организаций 
по заключению коллективных договоров в 
организациях г. Минска в 2016 году     



3.1. добиваться заключения коллективных договоров в каждой 

организации, где созданы первичные профсоюзные организации;  

 3.2. осуществлять контроль за проведением мероприятий по 

принятию и подведению итогов выполнения коллективных договоров; 

 3.3. продолжить работу по оказанию своевременной практической и 

методической помощи первичным профсоюзным организациям по 

заключению новых и перезаключению действующих коллективных 

договоров; 

 3.4. продолжить обучение профсоюзных кадров и актива по вопросам 

коллективно-договорного регулирования трудовых и социально-

экономических отношений; 

 3.5. систематически рассматривать на заседаниях руководящих 

органов вопросы коллективно-договорной работы. 

 4. Социально-экономическому отделу Минского городского 

объединения организаций профсоюзов (Вербило Е.В.): 

 4.1. продолжить мониторинг состояния и организации работы по 

заключению коллективных договоров в профсоюзных организациях; 

 4.2. продолжить системное обучение коллективно-договорному 

регулированию трудовых отношений; 

4.3. оказывать при необходимости консультационную, 

организационную и методическую помощь профсоюзным организациям по 

вопросам подготовки и заключения коллективных договоров. 

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 

заведующего отделом социального партнерства и трудовых отношений 

Минского городского объединения организаций профсоюзов Вербило Е.В.  

 

Председатель городского 

объединения профсоюзов                                                        Н.А. Белановский 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


