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По состоянию на 1 января 2016 года в Октябрьском районе г. Минска зарегистрировано 224 коллективных договора, которые распространяют свое действие на 115 958 человек, из них 15 850 – не члены профсоюзов.  

В 2015 году внесены изменения и дополнения в 155 коллективных договоров, в первом квартале 2016 –  42.

Стоит отметить, что во всех организациях с численностью от 1 000 человек и выше охват профсоюзным членством не менее 95%.


В поле зрения районного объединения постоянно находятся вопросы оплаты труда, материального стимулирования, занятости населения.

Номинальная начисленная среднемесячная заработная плата работников района в  2015 году составила 8 411,1 тыс. рублей, в том числе в декабре – 9 366,6 тыс. рублей. Рост по сравнению с аналогичным периодом прошлого года составил 110,4% и 109,1% соответственно. 

В январе-феврале 2016 года уровень заработной платы составил 8 594,2 тыс. рублей, в феврале – 8 586,5 тыс. рублей. Рост к аналогичному периоду 2015 года составил 110,0%, при производительности труда – 118,0%.

В рамках развития социального партнерства необходимо отметить проводимую районным объединением совместно с городскими организациями отраслевых профсоюзов работу по созданию новых первичных профсоюзных организаций.

Результатом плодотворной работы стало создание 17 первичных профсоюзных организаций, из них 13 – негосударственного сектора экономики.

Президиум Совета Минского городского объединения организаций профсоюзов ПОСТАНОВЛЯЕТ:   


1. Принять к сведению информацию заведующего социально-экономическим отделом  Минского городского объединения организаций профсоюзов Вербило Е.В. о практике работы Октябрьского районного г. Минска объединения организаций профсоюзов по развитию социального партнерства в частном секторе экономики (информация прилагается).

2. Отметить положительную практику работы Октябрьского районного г. Минска объединения организаций профсоюзов по развитию социального партнерства в частном секторе экономики.

3. Октябрьскому районному города Минска объединению организаций профсоюзов продолжить работу, направленную на:
3.1. совершенствование системы социального партнерства; 
3.2. заключение коллективных договоров в каждой организации, где действует профсоюзная организация;

3.2. совершенствование коллективно-договорного регулирования важнейших вопросов социальной политики и повышение ответственности сторон социального партнерства за выполнение принятых на себя обязательств.


4. Председателям районных г. Минска, городских организаций отраслевых профсоюзов:


4.1. активно взаимодействовать и принять меры  по созданию новых профсоюзных организаций, в том числе в организациях негосударственного сектора экономики;


4.2. обеспечить эффективное взаимодействие профсоюзов с органами государственной и исполнительной власти, делая акцент на развитии социального партнерства в г. Минске;

4.3. продолжить экспертизу коллективных договоров, соглашений на предмет их соответствия законодательству, Генеральному и тарифным соглашениям.

5. Председателям первичных профсоюзных организаций Октябрьского района города Минска, в которых процент охвата профсоюзным членством составляет менее 90% провести работу, направленную на повышение мотивации профсоюзного членства. 

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заведующего социально-экономическим отделом Минского городского объединения организаций профсоюзов Вербило Е.В. 
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Председатель городского

объединения профсоюзов                                                     Н.А. Белановский

