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25.05.2016 № 5/53
	О ситуации на рынке труда в г. Минске и мерах по ее стабилизации в трудовых коллективах


Принимая во внимание текущую экономическую ситуацию, которая характеризуется усилением напряженности на рынке труда, увеличением вынужденной неполной занятости работников, падением реальных доходов населения на фоне роста цен и тарифов, Президиум Совета Минского городского объединения организаций профсоюзов ПОСТАНОВЛЯЕТ:   


1. Информацию заместителя председателя комитета - начальника управления занятости населения Кудевич Т.Ю. о ситуации на рынке труда и мерах по ее стабилизации принять к сведению (информация прилагается).

2. Районным г. Минска объединениям организаций профсоюзов, городским комитетам, первичным профсоюзным организациям отраслевых профсоюзов:


2.1. активизировать взаимодействие с комитетом по труду, занятости и социальной защите Мингорисполкома, его структурными подразделениями по решению проблемных вопросов в сфере занятости населения;

2.2. принимать конкретные меры при разрешении на местах возникающих проблемных вопросов в части оплаты труда и занятости работников;

2.3. не допускать сокращения по инициативе нанимателя уровня льгот и социальных гарантий, достигнутых в рамках соглашений и коллективных договоров, без согласия профсоюзной стороны;


2.4. предусматривать планом работы рассмотрение вопросов о ситуации на рынке труда, при необходимости совместно с социальными партнерами вырабатывать меры по предупреждению или сокращению негативных социально-экономических последствий и возникновению социально-трудовых конфликтов;

2.5. содействовать принятию нанимателями мер по:


2.5.1. трудоустройству высвобождаемых работников на новые создаваемые рабочие места, их переподготовке и обучению; 

2.5.2. переводу работников, занятых в режиме простоев и сокращенного рабочего времени по инициативе нанимателя, на вакантные рабочие места или к другим нанимателям.

2.6. содействовать обеспечению занятости граждан, неспособных конкурировать на рынке труда на равных условиях;

2.7. совместно с социальными партнерами ввести в практику работы проведение мониторинга причин увольнения работников и их последующего трудоустройства; предложить нанимателям решать вопрос увольнения работника, не связанного с виновными действиями, после предварительной проработки совместно с профсоюзами, органами управления занятости вопроса дальнейшего его трудоустройства; 

2.8. своевременно информировать городское объединение профсоюзов о планируемой оптимизации персонала, случаях крупного и массового увольнения, количестве и составе работников, подлежащих высвобождению.

2.9. Рассмотреть возможность оказания материальной помощи  работникам организаций, находящимся в вынужденных отпусках без сохранения заработной платы по инициативе нанимателей.


3. Социально-экономическому отделу объединения (Вербило Е.В.) продолжить ежеквартальный анализ ситуации на рынке труда города Минска и информировать профсоюзный актив города о ситуации, оказывать содействие организациям в выработке мер, направленных на сохранение рабочих мест.

4.  Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заведующего социально-экономическим отделом Минского городского объединения организаций профсоюзов Вербило Е.В. 
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Председатель городского

объединения профсоюзов                                                        Н.А. Белановский

