	О взаимодействии социальных партнеров организаций, находящихся на профсоюзном обслуживании Минской городской организации Белорусского профсоюза работников торговли по социально-экономической защите работников
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29.06.2016 №6/66 
Принцип социального партнерства Главного управления потребительского рынка Мингорисполкома (начальник – Барисевич Сергей Анатольевич) и Минской городской организации профсоюза работников торговли (председатель - Кулибаба Алексей Александрович) реализован в Тарифном Соглашении между Государственным учреждением «Главное управление потребительского рынка Мингорисполкома» и Минской городской организацией Белорусского профсоюза работников торговли на 2016-2018 годы (далее – Соглашение), которое зарегистрировано в комитете по труду, занятости и социальной защите Мингорисполкома от 14 марта 2016 г. № 238/2016. 

Стоит отметить, что данное Соглашение принято с учетом норм, закрепленных в Генеральном соглашении на 2016-2018 годы.

По состоянию на 1 января 2016 года отраслевой горком объединяет 126 первичных профсоюзных организаций. 

Коллективные договоры заключены в 122 организациях, действие которых распространяется на 28 758 человека, в том числе: 21 881 членов профсоюза работающих, 1446 – не члены профсоюза, 5 431 – неработающие пенсионеры. Охват профсоюзным членством составляет 87,8%. 

За 2015 год и по настоящее время текущего года горком профсоюза пополнился 22 первичными профсоюзными организациями, из них 7 в г. Минске: ЗАО «Минский завод безалкогольных напитков», Коммунальное сервисное унитарное предприятие «Отель «Европа», ООО «Славфуд», ИООО «БелМаркетКомпани», СООО «Армянский стандарт», филиал «Виктория Олимп Отель» КУП «Бизнес-центр «Столица», СООО «Белинтерпродукт».  

Сегодня можно отметить хорошую работу большинства профсоюзных комитетов, которые в непростых условиях, в постоянном диалоге с нанимателями, ищут и находят пути решения стоящих перед коллективами проблем. С участием профсоюзных комитетов разработаны мероприятия, направленные на обеспечение стабильной работы, занятости, достойной оплаты за труд.   

Надо отметить, что вопросы взаимодействия социальных партнеров организаций, находящихся на профсоюзном обслуживании горкома,  по социально-экономической защите работников, контролю за соблюдением законодательства о труде регулярно рассматриваются на заседаниях президиума горкома профсоюза. 

Вместе с тем, горкому профсоюза необходимо считать приоритетными для рассмотрения на заседаниях президиума вопросы оплаты труда и занятости работников.


Президиум Совета Минского городского объединения организаций профсоюзов ПОСТАНОВЛЯЕТ:   


1. Принять к сведению информацию заведующего социально-экономическим отделом  Минского городского объединения организаций профсоюзов Вербило Е.В. о взаимодействии социальных партнеров организаций, находящихся на профсоюзном обслуживании Минской городской организации Белорусского профсоюза работников торговли по социально-экономической защите (информация прилагается).

2. Отметить положительную практику работы горкома профсоюза работников торговли, первичных организаций отраслевого профсоюза по социально-экономической защите работников. 


3. Минскому горкому профсоюза работников торговли (Кулибаба А.А.):

3.1. во взаимодействии с районными г. Минска объединениями организаций профсоюзов продолжить работу по созданию первичных профсоюзных организаций и заключению коллективных договоров в каждой организации, где созданы первичные профсоюзные организации;

3.2. активизировать работу по осуществлению мониторинга вопросов оплаты труда и занятости работников с последующим рассмотрением на заседаниях руководящих органов; 


3.3. ежегодно рассматривать вопрос о состоянии заключения коллективных договоров и коллективно-договорном регулировании трудовых отношений;


3.4. осуществлять контроль за проведением мероприятий по подведению итогов выполнения коллективных договоров;

3.5. оказывать своевременную организационно-методическую помощь первичным профсоюзным организациям по заключению новых и перезаключению действующих коллективных договоров.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заведующего социально-экономическим отделом Минского городского объединения организаций профсоюзов Вербило Е.В. 
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Председатель городского

объединения профсоюзов                                                     Н.А. Белановский

