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18.02.2015   №2/ 10      

Об утверждении отчета о коллективных                             

договорах, соглашениях за 2014 год 

Реализуя политику Федерации профсоюзов Беларуси и действуя в соответствии с Программой деятельности профсоюзов, Минское городское объединение организаций профсоюзов направляет свои усилия на дальнейшее развитие принципов социального партнерства.

Ключевым направлением деятельности городского объединения профсоюзов является работа по усилению социального партнерства, защите прав и социально-экономических интересов членов профсоюзов и населения города, через Минское городское трехстороннее соглашение между Минским городским исполнительным комитетом, Минским городским объединением организаций профсоюзов и Республиканской ассоциацией предприятий промышленности «БелАПП» (далее – Соглашение).


В 2014 году сторонами социального партнерства продолжена последовательная работа, направленная на реализацию обязательств, предусмотренных Соглашением на 2014-2016 годы.
Соглашение является основой для переговоров между нанимателями и профсоюзными организациями по заключению коллективных договоров в организациях г. Минска.  

По состоянию на 1 января 2015 г. в городе заключены и действуют 28 отраслевых Соглашений и 2 641 коллективный договор.

Президиум Совета Минского городского объединения организаций профсоюзов ПОСТАНОВЛЯЕТ:   


1. Отчет о коллективных договорах, соглашениях за 2014 год утвердить (прилагается). 

2. Городским комитетам, первичным профсоюзным организациям отраслевых профсоюзов:

2.1. предусматривать в ходе разработки и заключения Соглашений, коллективных договоров в 2015 году нормы Генерального и Минского городского трехстороннего Соглашений, в части обеспечения роста заработной платы, поддержки молодых специалистов, ветеранов, инвалидов, а также работников, воспитывающих детей;

2.2. обеспечить постоянный контроль за выполнением нанимателями норм, включенных в коллективные договоры, принимать меры по сохранению уровня социальных гарантий при перезаключении соглашений, коллективных договоров;

2.3. обеспечить проведение информационно-разъяснительной работы с коллективами в целях повышения правовой культуры работников;

2.4. осуществлять постоянный контроль за выполнением коллективных договоров, соглашений, систематически не реже двух раз в год подводить итоги их выполнения. 
3. Провести в марте 2015 года заседание городского Совета по трудовым и социальным вопросам с обсуждением хода выполнения в 2014 году Минского городского трехстороннего соглашения. 

4. Социально-экономическому отделу объединения (Вербило Е.В.) провести необходимую работу с социальными партнерами по подготовке заседания городского Совета по трудовым и социальным вопросам.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заведующего социально-экономическим отделом Минского городского объединения организаций профсоюзов Вербило Е.В. 
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Председатель городского

объединения профсоюзов                                                        Н.А. Белановский

Визировали:

Щекович А.В.

Вербило Е.В.

Уважаемые коллеги!

Как Вы видите из преамбулы проекта постановления и согласно статистическим данным по состоянию на 1 января 2015 года в г. Минске действует 2 641 коллективный договор, что на 10,6% больше по сравнению с 2013 годом. В разрезе районов количество действующих коллективных договоров выглядит следующим образом: Заводской-262, Ленинский – 227, Московский – 339, Октябрьский – 225, Партизанский – 550, Первомайский – 251, Советский – 312, Фрунзенский – 238, Центральный – 237.

Заключенных в отчетном 2014 году – 755 коллективных договоров.

Общая численность работающих в организациях – 662 468 человек. Процент охвата работников организаций коллективными договорами составляет 94,4;, что на 4,2% меньше 2013 года. 

Уважаемы коллеги! Поскольку отчет по коллективным договорам требует незначительной корректировки в части численности членов профсоюзов и охвата профсоюзным членством,  просьба отчет утвердить, а после корректировки саму форму отчета мы обязательно разместим на сайте. Спасибо.

И еще, немного отступлю от темы, но учитывая, что речь идет о коллективных договорах, хочу Вас проинформировать и обратить Ваше внимание, что по состоянию на 1февраля текущего года в г. Минске увеличилось количество организаций, допустивших просроченную задолженность по заработной плате. Так, если на 1 января таких организаций было 8, то уже по состоянию на 1 февраля их стало 17. Общая сумма просроченной задолженности составила – 23 миллиарда 416 миллионов 900 тысяч рублей. Из 17 организаций: 6 в ведении Минстройархитектуры, 1 – в ведении Минтранса, 1 – Беллегпрома, 1 Миноблисполкома и 8 без ведомственной подчиненности.

В связи со сложившейся ситуацией, просим вас принять необходимые меры по соблюдению нанимателями законодательства о труде в части своевременной выплаты заработной платы в тех организациях, где созданы первичные профсоюзные организации.

