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О состоянии производственного

травматизма в организациях города
Минска в 2015 г. Анализ причин
несчастных случаев

В результате проводимой работы по обеспечению здоровых и безопасных условий труда и осуществлению общественного контроля профессиональными союзами на протяжении последних трех лет в организациях г. Минска отмечается устойчивая тенденция к снижению уровня производственного травматизма. 

В  2015 году снижен уровень производственного травматизма как со смертельным исходом на 20% (с 21 погибшего в 2014 году до 17 - в 2015 году), так и с тяжелым исходом на 29% (с 149 до 107). 

Несчастные случаи со смертельным исходом допустили следующие организации города:


РУП «МТЗ» (Администрация Партизанского района, Министерство промышленности);

ГП «Беллесавиа» - групповой случай. 2-а погибших (Администрация Московского района, Министерство по чрезвычайным ситуациям);

Государственная инспекция охраны животного и растительного мира при ПРБ (Администрация Московского района, Республиканский орган государственного управления)

ЧСУП  «ГольфКвартал» (Администрация Центрального района, частная собственность);


ОАО «Минский домостроительный комбинат ГПО «Минскстрой» (Администрация Фрунзенского района, коммунальная форма  собственности);


ООО «ВестТранКонсалт» (Администрация Центрального района, частная собственность);


ОАО «Минский кристалл» (Администрация Ленинского района, концерн «Белгоспищепром»);


«РСФ Первомайского района «Минскремстрой» (Администрация Партизанского района, коммунальная форма  собственности (жилищно-коммунальное хозяйство));


ОДО «НП-Сервис» (Администрация Первомайского района, прочие организации);


ООО «Семэст» (Администрация Октябрьского района, частная собственность);


ООО «Светлана» (Администрация Центрального района, частная собственность);


УП «Монолиттрансстрой» (Администрация Фрунзенского района, частная собственность);

ЧТУП «Четрэйд» (Администрация Первомайского района, частная собственность);


ГУ «ГХУ» УП ПРБ (Администрация Московского района, Республиканский орган государственного управления);

ОАО «СУМ № 96» (Администрация Заводского района, Министерство архитектуры и строительства);


КУП «ЖЭУ № 91» ЖРЭО Заводского района (Администрация Заводского района, коммунальная форма  собственности  (жилищно-коммунальное хозяйство)). 
В отраслевом разрезе в 2015 году допущен рост числа погибших на производстве в организациях, подчиненных МЧС (с 0 погибших до 2), Белгоспищепрому (с 0 до 1), Министерству архитектуры и строительства (с 0 до 1).

Снижение обеспечено в организациях, подчиненных Министерству промышленности (с 4 погибших до 1), Министерству энергетики (с 1 до 0), Министерству транспорта (с1 до 0), Министерству сельского хозяйства и продовольствия (с1 до 0).


Девять руководителей организаций коммунальной собственности, допустивших в 2015 году несчастные случаи на производстве в соответствии с решением Мингорисполкома от 30.08.2013 № 2178, депремированы.

Кроме того, в организациях, где имели место несчастные случаи на производстве, во исполнение предписаний государственных инспекторов труда Департамента нанимателями рассмотрены вопросы о расторжении контрактов с лицами, допустившими нарушения законодательства об охране труда. За 2015 год прекращены трудовые отношения с 11 должностными лицами. 

Рост несчастных случаев на производстве со смертельным исходом допустили организации: Московского (с 1 до 4 случаев) и Центрального (с 2 до 3) районов.  

Рост несчастных случаев на производстве с тяжелым исходом допустили организации Заводского (+3) района.

Основными причинами травматизма с тяжелым исходом стали:

- грубое нарушение потерпевшим требований инструкции по охране труда – 31% - 33 случая (2014 г.- 29%, 2013 г. –29% , 2012 г. – 26,8%, 2011 г. – 19%);

- неосторожность потерпевшего – 25% - 27 случаев (2014 г.- 23%, 2013 г. –24%, 2012 г. – 25,8%, 2011 г. – 23%);

- не обеспечение здоровых и безопасных условий труда –32% -  36 случаев (2014- 30%, 2013 г. –28,4%, 2012 г. – 25,8%, 2011 г. – 29%);
- нарушение правил дорожного движения – 5% - 6 случаев (2014 г. – 8%, 2013 г. 6%, 2012 г. – 6,3%, 2011 г. – 8%);

- нарушение другим работником требований инструкции по охране труда  – 5% - 6 случаев (2014 г. – 2%, 2013 г. 5%, 2012 г. – 6,3%, 2011 г. – 8%);

- неудовлетворительное содержание рабочего места – 2% -2 случая (2014 г.- 2%, 2013 г.- 7%, 2012 г. – 3%, 2011 г. – 5%).

Рассмотрев состояние производственного травматизма, анализ  причин несчастных случаев в организациях города Минска  в  2015 г., заслушав и обсудив информацию главного технического инспектора труда Минского городского объединения профсоюзов Селезнёвой М.Л. «О состоянии производственного травматизма в организациях г. Минска в 2015 г. Анализ причин несчастных случаев» Президиум Совета Минского городского объединения профсоюзов

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Информацию главного технического инспектора труда Минского городского объединения профсоюзов Селезнёвой М.Л. «О состоянии производственного травматизма в организациях г. Минска в 2015 г. принять к сведению.


2. Профсоюзному активу города в соответствии с требованиями Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины» (далее – Директива № 1) принять совместные с нанимателем меры по предупреждению пьянства на производстве, обратив особое внимание на разъяснительную работу. Рассматривать вопросы выполнения    Директивы № 1 на заседаниях профкомов.  


Размещать информацию о лицах, нарушающих трудовую и производственную дисциплину, в местных печатных изданиях, уголках по охране труда, профсоюзных стендах.


3. Городским комитетам, профкомам организаций отраслевых профсоюзов рассмотреть итоги работы по охране труда, обстоятельства и причины несчастных случаев произошедших на производстве в 2015 году.  Совместно с нанимателем принять меры по недопущению травматизма работников.

4. В связи с ростом травматизма, когда потерпевшие во время исполнения трудовых обязанностей находились в состоянии алкогольного опьянения, профсоюзным комитетам организаций, общественным инспекторам по охране труда незамедлительно уведомлять нанимателя и принимать меры по отстранению таких работников от работы. Организовать проведение внезапных рейдов по выявлению работников в состоянии алкогольного опьянения.


5. Технической инспекции Минского городского объединения профсоюзов при посещении организаций особое внимание уделять работе с общественными инспекторами по охране труда, повышению их квалификации путём обучения непосредственно на рабочих местах в ходе осуществления общественного контроля. Принимать участие в Днях охраны труда, проводимых на предприятиях.


6. Городским комитетам отраслевых профсоюзов продолжить работу по совершенствованию социального партнёрства, взаимодействия с органами государственного надзора и контроля, органами государственного управления в рамках расследований несчастных случаев на производстве, участия в совместных семинарах, представительства в городской и районных комиссиях для проверки знаний по вопросам охраны труда, участия в работе мобильных групп в строительстве и промышленности, проведения городского смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда в организациях г. Минска.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главного технического инспектора труда Минского городского объединения профсоюзов Селезнёву М.Л.
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Председатель городского

объединения профсоюзов                                                  Н.А. Белановский

Визировали: 

А.В.Щекович

М.Л. Селезнёва

