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21.05.2014 №5/52
	О взаимодействии социальных партнеров организаций легкой промышленности по социально-экономической защите работников через коллективно-договорное регулирование


На протяжении многих лет основой социального партнерства в  ОАО «Камволь», ОАО «Сукно», ЗАО «Сивельга», ОАО «Элема», СП ЗАО «Милавица» являются коллективные договоры, которые обеспечивают правовую и социально-экономическую защиту интересов работников.

Интересы работников и руководства в организациях тесно взаимосвязаны, так как размер прибыли и производительности труда работников находятся в прямой зависимости от уровня социальной защищенности. 

В связи с этим, анализ содержания коллективных договоров свидетельствует о том, что по степени социально-экономической защиты работников коллективные договоры существенно различаются, что во многом обусловлено неодинаковыми экономическими возможностями тех или иных организаций.

В целом, сложившаяся в большинстве организаций легкой промышленности практика социального партнерства позволяет достигать целей, продекларированных в коллективных договорах. 

Но вместе с тем имеют место факты несоответствия отдельных норм коллективных договоров законодательству о труде, Минскому городскому трехстороннему соглашению, а также установлены факты невыполнения предусмотренных норм. 

Так, стороны социального партнерства ОАО «Сукно», ОАО «Камволь», ЗАО «Сивельга» в коллективных договорах предусмотрели выплату заработной платы один раз в месяц, что является нарушением трудовых прав работников, работающих на условиях бессрочного трудового договора (статья 73 Трудового кодекса Республики Беларусь). 

Одновременно, в нарушение пункта 3.8. Минского городского трехстороннего соглашения на 2014-2016 годы в ОАО «Сукно» установлены сроки выплаты заработной платы после 25 числа месяца, следующего за отчетным.  

 Наниматели ОАО «Камволь», ЗАО «Сивельга», ОАО «Сукно» не выполняют обязательства, предусмотренные коллективными договорами в части отчисления 0,15% фонда оплаты труда профсоюзным комитетам для проведения культурно-массовых, физкультурно-спортивных мероприятий. 

Заслушав и обсудив информацию о взаимодействии социальных партнеров организаций легкой промышленности по социально-экономической защите работников через коллективно-договорное регулирование, Президиум Совета Минского городского объединения профсоюзов ПОСТАНОВЛЯЕТ:   


1. Информацию заведующего социально-экономическим отделом  Минского городского объединения профсоюзов Вербило Е.В. о взаимодействии социальных партнеров организаций легкой промышленности по социально-экономической защите работников через коллективно-договорное регулирование принять к сведению (информация прилагается).


2. Минскому областному комитету профсоюза работников легкой промышленности (председатель – Самчук П.Ф.), профсоюзным комитетам организаций в целях дальнейшего совершенствования социального партнерства, повышения роли профсоюза в деле защиты трудовых, социально-экономических прав и гарантий трудящихся: 
2.1. усилить работу по мотивации профсоюзного членства и повышению роли первичных профсоюзных организаций в осуществлении социально-экономической защиты членов профсоюза;
2.2. совместно с социальными партнерами ОАО «Сукно», ОАО «Камволь», ЗАО «Сивельга» привести нормы коллективных договоров, касающиеся периодичности и сроков выплаты заработной платы в соответствие с Трудовым кодексом Республики Беларусь и Минским городским трехсторонним соглашением на 2014-2016 годы;
2.3.  принять меры к нанимателям ОАО «Камволь», ЗАО «Сивельга», ОАО «Сукно» за невыполнение принятых на себя обязательств в части отчисления 0,15% фонда оплаты труда профсоюзным комитетам для проведения культурно-массовых, физкультурно-спортивных мероприятий. 

2.4. обсудить на заседании Президиума областного комитета итоги рассмотрения данного вопроса, определить меры, направленные на устранение выявленных нарушений;

2.5. считать приоритетными для рассмотрения на заседаниях президиумов, профсоюзных комитетов вопросы занятости,  оплаты труда и социальных гарантий работников;

2.6. проинформировать до 1 сентября 2014 года о принятых мерах Минское городское объединение профсоюзов.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заведующего социально-экономическим отделом Минского городского объединения организаций профсоюзов Вербило Е.В. 
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Председатель городского

объединения профсоюзов                                                        Н.А. Белановский

Визировали:

Щекович А.В.

Вербило Е.В.

