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       23.10.2014      №   9/115  

	О фактах несвоевременной выплаты заработной платы работникам организаций г. Минска 


Номинальная начисленная среднемесячная заработная плата работников г. Минска в январе–августе 2014 г. составила 7 815,7 тыс. рублей, в том числе в августе – 8103,6 тыс. рублей, и уменьшилась по сравнению с июлем 2014 г. на 2,3%, или на 192,4 тыс. рублей. 


Реальная заработная плата (заработная плата, рассчитанная с учетом роста потребительских цен на товары и услуги) в январе–августе 2014 г. по сравнению с январем–августом 2013 г. увеличилась на 3,5%, в августе 2014 г. по сравнению с июлем 2014 г. уменьшилась на 3,1%. 

Мониторинг уровня номинальной начисленной среднемесячной заработной платы в августе т.г. по 2 117 организациям показал следующее. 

Уровень номинальной среднемесячной заработной платы ниже 4 000,0 тыс. рублей установлен в 164 организациях, что составляет 7,8%. Наибольшее количество организаций (400, или 18,8%) с уровнем заработной платы от 4 000,0 до 4 999,0 тыс. рублей; 361 организация, или 17,1%, с номинальной среднемесячной заработной платой от 5 000,0 до 5 999,0 тыс. рублей, и 292 организации (13,7%), где номинальная среднемесячная заработная плата составляет от 6 000,0 до 6 999,0 тыс. рублей; с 7 000,0 до 7 999,0 тыс. рублей – 233 организации (11,1%). Остальные 30% организаций имели среднемесячную заработную плату выше, чем по городу Минску. 

Вместе с тем, Минское городское объединение организаций профсоюзов совместно с комитетом по труду, занятости и социальной защите Мингорисполкома обеспокоены ситуацией, сложившейся с выплатой заработной платы работникам некоторых организаций г. Минска.

Так, по данным Главного статистического управления г. Минска просроченную задолженность по заработной плате в г. Минске по состоянию на 1 октября 2014 г. имеют 7 организаций. Общая сумма задолженности составляет 9 830,0 млн. рублей.

Заслушав и обсудив информацию о фактах несвоевременной выплаты заработной платы работникам организаций г. Минска, Президиум Совета Минского городского объединения организаций профсоюзов ПОСТАНОВЛЯЕТ:   


1. Информацию заведующего социально-экономическим отделом  Минского городского объединения организаций профсоюзов Вербило Е.В. о фактах несвоевременной выплаты заработной платы работникам организаций г. Минска принять к сведению (информация прилагается).


2. Обратить внимание профсоюзных организаций ОАО «Сукно», ОАО «Белспецпроект», ИЧПУП «ЛеГранд», ОАО «МонолитГрад», на необходимость совместно с руководством отраслевых профсоюзов выработки мер  по соблюдению законодательства о труде в части своевременной выплаты заработной платы.

3. Первичным профсоюзным организациям совместно с нанимателями разработать перечень мероприятий по недопущению нарушений сроков выплаты заработной платы.

4. Городским комитетам отраслевых профсоюзов усилить контроль за своевременной выплатой заработной платы в отраслевых организациях.

5. Городским комитетам, первичным профсоюзным организациям отраслевых профсоюзов:

5.1. своевременно принимать меры по выполнению постановлений исполкома Совета ФПБ от 04.08.2005 г. № 385 «О дополнительных мерах по обеспечению соблюдения нанимателями законодательства о выплате заработной платы» и Президиума Совета ФПБ от 27.02.2014 г. № 37 «О нарушениях порядка и сроков выплаты заработной платы»;

5.2. включать в перечень вопросов, подлежащих рассмотрению на заседаниях профсоюзных органов, вопросы по своевременной выплате заработной платы и соблюдению гарантий коллективных договоров; 

5.3. направлять в Минское городское объединение организаций профсоюзов письменную информацию о нарушениях сроков выплаты заработной платы не позднее первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором произошло данное нарушение.
6. Социально-экономическому отделу:
6.1. продолжить работу по взаимодействию с государственными органами, в том числе с комитетом по труду, занятости и социальной защите Мингорисполкома, с Главным статистическим управлением г. Минска по выявлению организаций, нарушающих сроки выплаты заработной платы.  
7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заведующего социально-экономическим отделом Минского городского объединения организаций профсоюзов Вербило Е.В. 
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Председатель городского

объединения профсоюзов                                                  Н.А. Белановский

Визировали:

Щекович А.В.

Вербило Е.В.

