	О состоянии в 2016 году заключения коллективных договоров в городских организациях отраслевых профсоюзов и задачах на 2017 год   
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21.12.2016 №  11/153
 По состоянию на 1 декабря 2016 года коллективные договоры не заключены в 140 первичных организациях отраслевых профсоюзов.  

Отмечая особую значимость коллективных договоров в регулировании трудовых отношений в организациях, анализируя выполнение постановлений Президиума Совета Минского городского объединения организаций профсоюзов от 21 октября 2015 г. № 10/104, от 30 марта 2016 г. № 3/24, а также во исполнение Постановления Президиума Совета ФПБ от 22 февраля 2016 г. № 51 «О реализации постановления Президиума Совета ФПБ от 24 июля 2015 г. № 305 «О состоянии заключения коллективных договоров в членских организациях ФПБ и их организационных структурах», Президиум Совета Минского городского объединения организаций профсоюзов ПОСТАНОВЛЯЕТ:   


1. Принять к сведению информацию заведующего социально-экономическим отделом  Минского городского объединения организаций профсоюзов Вербило Е.В. о состоянии в 2016 году заключения коллективных договоров в городских организациях отраслевых профсоюзов и задачах на 2017 год   (информация прилагается).

2. Отметить, что в 2016 году городскими организациями отраслевых профсоюзов продолжена работа по заключению коллективных договоров в организациях г. Минска.

3. Городским организациям отраслевых профсоюзов, районным г. Минска объединениям профсоюзов:
3.1. усилить работу по заключению коллективных договоров во вновь созданных первичных профсоюзных организациях негосударственной формы собственности; 


3.2. продолжить работу по заключению коллективных договоров во всех организациях, проведению их предварительной экспертизы на предмет соответствия положениям Генерального, тарифных и местных соглашений;

3.3. обеспечить всесторонний анализ выполнения коллективных договоров, а в случае их невыполнения оперативно принимать меры;


3.4. повысить эффективность осуществления общественного контроля за выполнением коллективных договоров;

3.5. продолжить работу по оказанию своевременной организационно-методической помощи первичным профсоюзным организациям по заключению новых и перезаключению действующих коллективных договоров;

3.6. продолжить обучение профсоюзных кадров и актива по вопросам коллективно-договорного регулирования трудовых и социально-экономических отношений;


3.7. предусмотреть Планом работы на 2017 год рассмотрение на заседаниях руководящих органов вопроса о состоянии заключения коллективных договоров.

4. Социально-экономическому отделу Минского городского объединения организаций профсоюзов (Вербило Е.В.):

4.1. продолжить мониторинг состояния заключения коллективных договоров в профсоюзных организациях с последующим обобщением и рассмотрением в марте  2017 года на заседании Президиума Совета Минского городского объединения организаций профсоюзов;


4.2. продолжить проведение семинаров по теме «Коллективно-договорное регулирование трудовых и социально-экономических отношений»;

4.3. оказывать при необходимости консультационную, организационную и методическую помощь профсоюзным организациям по вопросам подготовки и заключения коллективных договоров.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заведующего социально-экономическим отделом Минского городского объединения организаций профсоюзов Вербило Е.В. 
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Председатель городского

объединения профсоюзов                                                        Н.А. Белановский
