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21.12.2016 №11/152 
	Об итогах выполнения в 2016 г. Минского городского трехстороннего Соглашения между Минским городским исполнительным комитетом, Минским городским объединением организаций профсоюзов и Республиканской ассоциацией предприятий промышленности «БелАПП»  на 2014-2016 годы    



Заслушав и обсудив вопрос «Об итогах выполнения в 2016 г. Минского городского трехстороннего Соглашения между Минским городским исполнительным комитетом, Минским городским объединением организаций профсоюзов и Республиканской ассоциацией предприятий промышленности «БелАПП»  на 2014-2016 годы», Президиум Совета Минского городского объединения организаций профсоюзов ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Отметить, что социальными партнерами принимались меры, направленные на повышение уровня жизни населения, стабилизацию положения в экономике, улучшение условий и охраны труда, сохранение, обеспечение социальных гарантий и льгот работникам, выполнение закрепленных обязательств Соглашения. 

Вместе с тем  не выполнены в полном объеме обязательства по:


достижению отдельных показателей прогноза социально-экономического развития г. Минска;


обеспечению приближения уровня среднемесячной заработной платы работников бюджетных и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций, к уровню среднемесячной заработной платы работников промышленности;


 обеспечению роста соотношения заработной платы работников социального обеспечения к средней заработной плате по городу;


сокращению количества организаций, имеющих среднюю заработную плату ниже 250 долларов США в эквиваленте.

2. Городским комитетам отраслевых профсоюзов, районным г. Минска объединениям профсоюзов, первичным профсоюзным организациям:
2.1. добиваться в 2017 году роста реальной заработной платы работников с целью повышения уровня и качества жизни трудящихся;
2.2. принять меры по сближению (не ниже 90 процентов) уровня заработной платы работников бюджетных и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций, к уровню среднемесячной заработной платы работников промышленности;

2.3. продолжить работу по осуществлению общественного контроля за соблюдением нанимателями трудового законодательства, в том числе за своевременностью выплаты заработной платы;
2.4. повысить эффективность осуществления общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда;
2.5. осуществлять мониторинг социально-экономического положения работников в организациях;
2.6. обеспечить выполнение пункта 9 постановления Президиума Совета Федерации профсоюзов Беларуси от 27.10.2016 № 393 «О проблемных вопросах скрытого сокращения работников» в части исполнения норм подпунктов 1.2.2., 51.15 и 51.17 Генерального соглашения на 2016-2018 годы, а в случае их отсутствия инициировать включение данных норм в действующие коллективные договоры, тарифные и местные соглашения.
3. Социально-экономическому отделу Минского городского объединения организаций профсоюзов (Вербило Е.В.): 

3.1. обеспечить проведение в  I квартале 2017 г. заседания городского Совета по трудовым и социальным вопросам;
3.2. продолжить мониторинг выполнения прогнозных показателей социально-экономического развития организаций.


4.   Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заведующего социально-экономическим отделом Минского городского объединения организаций профсоюзов Вербило Е.В. 
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Председатель городского

объединения профсоюзов                                                       Н.А. Белановский
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