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Об итогах работы профсоюзного 
актива города Минска по 
вопросам охраны труда в 2017 
году и задачах на 2018 год 
 

За 2017 год удалось сохранить сложившуюся в последние годы 

положительную динамику по снижению производственного травматизма 

в столице. Коэффициент частоты производственного травматизма Кч 

(численность потерпевших за 1 год вследствие несчастных случаев на 

производстве в расчете на 100 тысяч работающих) снизился и составил 

1,33 (в 2016 году – 1,52), по республике – 2,9 (в 2016 году – 2,94). 

Проводимая работа по обеспечению здоровых и безопасных 

условий труда на протяжении последних лет имеет устойчивую 

тенденцию к снижению уровня производственного травматизма в 

организациях столицы.   

Согласно данным Департамента государственной инспекции труда 

Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь в 

организациях г. Минска в 2017 году снижен на 5,5% уровень 

производственного травматизма, на 12,5% со смертельным исходом  

(с 16 погибших в 2016 году до 14 - в 2017 году) и на 4,5% с тяжелым 

исходом (со 112 травмированных до 109). 

 В 2017 году увеличилось на 13% количество потерпевших в 

результате ДТП (с 15 работников в 2016 году до 17) (5 погибло и 12 

тяжело травмировано в 2017 году,  4 и 11 соответственно в 2016 году). 

Результаты анализа производственного травматизма показывают, 

что серьезной проблемой продолжает оставаться проблема пьянства на 

производстве. Так, в целом по городу 5% работников в момент гибели 

или получения травмы на производстве находились в состоянии 

алкогольного опьянения и на 40% увеличилось количество тяжело 

травмированных работников, находившихся в состоянии алкогольного 

опьянения. 
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Подводя итоги работы профсоюзного актива города Минска по 

вопросам охраны труда в 2017 году и задачах на 2018 год V Пленум 

Совета Минского городского объединения профсоюзов 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:  
1. Согласиться с основными положениями и выводами, 

содержащимися в докладе заместителя председателя Минского 

городского объединения профсоюзов Щековича А.В. «Итоги работы 

профсоюзного актива города Минска по вопросам охраны труда в 2017 

году и задачи на 2018 год». 

2. Совместную работу Минского городского объединения 

профсоюзов и Мингорисполкома, городских комитетов, профсоюзных 

комитетов отраслевых профсоюзов с социальными партнѐрами по 

решению вопросов охраны труда признать удовлетворительной. 

3. Городским комитетам отраслевых профсоюзов обеспечить 

обязательное участие технических (главных технических) инспекторов 

труда в расследовании всех несчастных случаев со смертельным 

исходом и несчастных случаев с тяжѐлым исходом на производстве в 

организациях отрасли, где созданы и работают профсоюзные 

организации. 

4. Городским комитетам, профсоюзным комитетам отраслевых 

профсоюзов, районным г.Минска объединениям организаций 

профсоюзов во II квартале 2018г. рассмотреть на заседаниях 

президиумов вопрос об организации предварительных, периодических, 

внеплановых медицинских осмотров работников предприятий и 

организаций г.Минска. 

5. Городским комитетам, профсоюзным комитетам отраслевых 

профсоюзов: 

5.1.  совместно с нанимателями проанализировать эффективность 

работы системы охраны труда, в том числе расходования финансовых 

средств в организациях на мероприятия по охране труда, имеющих 

высокий уровень травматизма. 

5.2. принять меры по снижению уровня травматизма и 

заболеваемости и при необходимости внести предложения 

вышестоящим организациям по оказанию помощи; 

5.3. на заседаниях президиумов в обязательном порядке 

рассматривать несчастные случаи со смертельными и тяжѐлымы 

исходами на производстве. 

6. Профсоюзным комитетам отраслевых профсоюзов: 

6.1. совместно с нанимателями в соответствии с требованиями 

Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г.  

№ 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и 
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дисциплины» (в редакции Указа Президента Республики Беларусь от 

12.10.2015 № 420) системно проводить разъяснительную работу среди 

работников об ответственности за нарушения трудовой и 

технологической дисциплины, нахождению на рабочих местах в 

состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

6.2. незамедлительно уведомлять нанимателя и его представителей и 

принимать меры по устранению неполадок оборудования, нарушений 

конструктивных элементов зданий и сооружений представляющих 

угрозу здоровью и жизни работающих, отстранению от работы 

работников находящихся в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения. 

6.3. ежеквартально рассматривать выполнение Плана мероприятий 

Директивы Президента Республики Беларусь от 11.03.2004 № 1 «О 

мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины» на 

заседаниях профсоюзных комитетов. 

6.4. ежеквартально рассматривать работу общественных инспекторов 

и комиссий по охране труда. 

7. Городским комитетам, профсоюзным комитетам отраслевых 

профсоюзов совместно с нанимателями продолжить работу в 2018 году 

по проведению общественного контроля за соблюдением 

законодательства об охране труда в детских оздоровительных лагерях, в 

сельскохозяйственных предприятиях, закрепленных или находящимися 

в собственности предприятий города Минска. 

8. Председателям районных г.Минска объединений организаций 

профсоюзов ввести в практику участие в работе комиссий по приемке 

детских оздоровительных лагерей при администрациях районов 

г.Минска. 

9. Техническим (главным техническим) инспекторам труда Минского 

городского объединения профсоюзов, городских комитетов отраслевых 

профсоюзов, председателям районных г.Минска объединениям 

организаций профсоюзов продолжить работу по проведению 

мониторингов соблюдения температурного режима в организациях в 

периоды низких и высоких температур.  

10. В целях повышения эффективности работы общественного 

контроля за соблюдением законодательства об охране труда, созданию 

здоровых и безопасных условий труда, продолжить практику работы 

рейдовых групп технической инспекции труда ФПБ в организациях 

г.Минска. 

11. Продолжить совместно с Комитетом по труду, занятости и 

социальной защите Мингорисполкома,  провидение городского смотра-

конкурса на лучшую организацию работы по охране труда в 
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организациях г.Минска с привлечением наибольшего количества 

участников (предприятий и организаций г.Минска). 

12. Профсоюзным комитетам отраслевых профсоюзов при заключени 

коллективных договоров (внесении изменений и дополнений в них) 

предусмотреть меры материального и морального стимулирпования, 

предоставление времени для проведения общественного контороля, 

общественными инспекторами по охране труда. 

13.С целью совершенствования профессиональных навыков в области 

охраны труда уделить особое внимание повышению квалификации 

общественных инспекторов по охране труда посредством обучения 

данной категории в Республиканском учебно-методическом центре 

профсоюзов Учреждении образования Федерации профсоюзов Беларуси 

«Международный университет «МИТСО», семинарах отраслевых 

профсоюзов, с привлечением технических (главных технических) 

инспекторов труда Минского городского объединения профсоюзов и 

отраслевых профсоюзов.  

14. Пресс-службе Минского городского объединения профсоюзов, 

городским комитетам, профсоюзным комитетам отраслевых 

профсоюзов, районным г.Минска объединениям организаций 

профсоюзов усилить работу по информированию членов профсоюзов о 

работе технической инспекции труда профсоюзов по защите законных 

прав работников в области охраны труда. 

15. Президиуму Минского городского объединения профсоюзов, 

городским комитетам отраслевых профсоюзов, районным г.Минска 

объединениям организациям профсоюзов для повышения 

эффективности общественного контроля за соблюдением 

законодательства об охране труда систематизировать формы 

взаимодействия с комитетами и управлениями Мингорисполкома, 

администрациями районов г.Минска, прокуратурой г.Минска 

руководителями организаций г.Минска. 

16. Президиуму объединения до 15 апреля 2018 г. обобщить 

предложения и замечания, высказанные участниками V  Пленума Совета 

Минского городского объединения профсоюзов, разработать 

мероприятия по их реализации. 

 

 
Председатель Минского 
городского объединения профсоюзов                         Н.А.Белановский 
 

 

 


