
 

ИНФОРМАЦИЯ 
о мониторинге обеспечения  
работников организаций  
г.Минска горячим питанием 
 

Минское городское объединение организаций профсоюзов, 

городские (областные) организации, первичные профсоюзные 

организации отраслевых профсоюзов совместно с социальными 

партнёрами продолжают проводить эффективную работу по созданию 

условий для питания работников и удешевлению его стоимости. 

В рамках реализации постановления Президиума Совета ФПБ от 

10.12.2018 № 331 в столице действующие тарифные, местные 

соглашения, подавляющее большинство коллективных договоров 

предусматривают нормы по созданию условий для питания работников и 

удешевлению его стоимости. 

Например, подпункты 5.30.4 пункта 5 Минского городского 

трёхстороннего соглашения между Минским городским исполнительным 

комитетом, Минским городским объединением организаций профсоюзов, 

Республиканской ассоциацией предприятий промышленности «БелАПП» 

на 2020-2022 годы предусматривают обязательства сторон по созданию 

условий для обеспечения работников горячим питанием, а также по 

удешевлению его стоимости посредством коллективных договоров. 

Ежегодно на заседаниях Президиума при рассмотрении вопросов, в 

том числе коллективно-договорного регулирования трудовых 

отношений, данной теме уделяется особое внимание. 

Так в организациях, состоящих на профсоюзном учёте в Минской 

городской организации Белорусского профсоюза работников 

строительства и промстройматериалов уделяется особое внимание 

созданию условий для питания работников на производстве, 

удешевлению его стоимости. 

При осуществлении общественного контроля за соблюдением 

нанимателями законодательных актов по охране труда уполномоченными 

лицами профсоюза постоянно проводится плановая работа по контролю 

за созданием необходимых условий для питания работников.  В планы 

мероприятий по охране труда предприятий и организаций включаются 

мероприятия по улучшению санитарно-бытовых условий и условий для 

питания работников, по приведению в надлежащее состояние комнат для 

приёма пищи. 

Для обеспечения работников горячим питанием в организациях и 

предприятиях отраслевого профсоюза функционируют столовые или 
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буфеты, при отсутствии столовых оборудуются комнаты для приёма 

пищи с необходимым инвентарём и оборудованием, в том числе на 

строительных объектах. 

В ОАО «МАПИД» имеется специализированное подразделение 

Комбинат общественного питания, на балансе которого состоит 7 

столовых (буфетов). На строительных объектах и структурных 

подразделениях функционируют 41 комната приёма пищи, которые 

обеспечены электрочайниками, питьевой водой и печами СВЧ. В 

соответствии с действующим коллективным договором предусмотрено и 

реализовывается удешевление обедов для работников на заводе КПД-1 на 

1,00 руб. и СУ-246 на 0,50 руб. в день Организована доставка питания по 

заказам работников в УММ ОАО «МАПИД». Систематически 

осуществляется опрос рабочих и служащих по предложениям, оценке 

качества питания и культуры обслуживания в объектах общественного 

питания.  

Для организации горячего питания на ОАО «Минский 

домостроительный комбинат» имеется столовая с удешевлением 

стоимости для работников на 15%. Данная норма отражена в 

коллективном договоре организации. На строительных объектах 

оборудованы комнаты для приёма пищи с необходимым инвентарём. 

В коллективном договоре УП «Минскметрострой» имеется норма, в 

соответствии с которой по решению нанимателя работникам предприятия 

может быть организована доставка горячего питания в обеденное время в 

рабочие дни согласно графикам работы обособленных структурных 

подразделений, с учётом сменности работ на рабочие места либо для 

обособленных структурных подразделений, имеющих столовые, – с 

доставкой в столовые. При заказе работником комплексного обеда 

стоимостью от 5 (пяти) рублей обособленные структурные подразделения 

за счёт прибыли производят компенсацию стоимости заказа в размере 2 

(двух) рублей с последующим удержанием оставшейся стоимости заказа 

(единовременно, в целом за месяц) из заработной платы работника, 

начисленной за месяц, в котором производилась доставка питания. В мае 

2020 года по инициативе профкома УП «Минскметрострой» в 

коллективный договор внесено изменение, в соответствии с которым 

предусмотрено повышение компенсации стоимости заказа до 3 (трёх) 

рублей.  

В ОАО «Минскдрев» нет столовой или буфета, однако в каждом 

цехе и на участке имеются отапливаемые помещения для приёма пищи, 

где есть все необходимое оборудование и инвентарь (электрочайники, 
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печи СВЧ, холодильник).  

В филиале Минский завод технологических металлоконструкций 

ОАО «Промтехмонтаж» имеется собственная столовая. На объектах 

строительства филиалов МУ-1, МУ-2 и СМУ ОАО «Промтехмонтаж» для 

обеспечения работников горячим питанием организованы доставка 

работников в столовые и обратно автотранспортом нанимателя. 

В ОАО «Минскпромстрой» в соответствии коллективным 

договором каждому работнику ежемесячно выдаётся материальная 

помощь на компенсацию питания от одной до двух базовых величин. 

На ОАО «Керамин» имеется столовая и 3 буфета, с возможностью 

организации горячего питания. Для работников предприятия, которые не 

пользуются услугами столовой и буфетов в каждом производственном 

цехе ОАО «Керамин» оборудованы комнаты приёма пищи, которые 

оснащены бытовой техникой: печь СВЧ, холодильник, электрочайник. 

При питании в столовой производится удешевление стоимости питания 

работникам на 18% за счёт средств нанимателя. Оставшаяся сумма 

стоимости питания удерживается из заработной платы работника 

ежемесячно по его письменному заявлению.  

Центральное районное г.Минска объединение организаций 

профсоюзов сообщает, что значительное количество предприятий и 

организаций района расположены в арендуемых помещениях (в том 

числе принадлежащих ГУ “Главное хозяйственное управление” 

Управления делами Президента Республики Беларусь), 

малочисленные организации арендуют минимальные площади в 

офисных зданиях. Финансовое положение не позволяет выделить в 

такой ситуации отдельное помещение для оборудования комнаты 

приёма пищи. В данных условиях в кабинетах имеются 

холодильники, микроволновые печи, электрочайники, работники 

зачастую обеспечены бутилированной водой. Зачастую в зданиях 

имеется буфет, в котором организована продажа горячего питания. 

(Пример: по адресам: просп. Машерова, 25, просп. Победителей, 23 и 

других офисных и административных зданиях на проспектах 

Машерова, Победителей, площади Свобода, улицах Чичерина, 

Комсомольской, Революционной и др.) Имеются также точки 

общественного питания в шаговой доступности. 

В учреждениях, где нет возможности оборудовать комнаты 

приёма пищи, организованы условия для хранения и разогрева 

продуктов питания: имеются холодильники, печи СВЧ, установлены 

кофе-машины (Пример: ГП “Госстройэкспертиза по г. Минску”, 
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администрация Центрального района г. Минска, министерства, 

издательства, РУП “Белгипроводхоз”, ГУ “Республиканская 

научно-техническая библиотека”, ГУ “Центр гигиены и 

эпидемиологии Центрального района г. Минска”, Национальный 

филиал (Представительства) Межгосударственной 

телерадиокомпании “Мир” в Республике Беларусь и др. 

Пунктами коллективных договоров предусмотрено удешевление 

питания ППО АО “Минотель”, НПР УП 

“БЕЛНИИПГРА-ДОСТРОИТЕЛЬСТВА” (накопительная скидочная 

карта), РУП Комплекс по оказанию услуг имени П.М. Машерова”, РУП 

“Белтелеком”, ГП “Гостиничный комплекс “Юбилейный”, ЗАО 

“АТЛАНТ”, КУП “Торговый дом “На Немиге”, ОАО “ГУМ”, 

Моторвагонное депо Минск, СП ЗАО “Милавица”, ОАО “Гостиница 

“Планета”, ОАО "Пивоваренная компания Аливария", ОАО «СМТ № 8», 

ОАО «Гостиница Планета». 

Не созданы условия в первичных профсоюзных организациях: 

Национального исторического архива Беларуси, ГУ “Администрация 

свободной экономической зоны “Минск”, Топографо-геодезического 

республиканского унитарного предприятия “Белгеодезия”, Белорусской 

торгово-промышленной палаты,  

В качестве примеров норм в коллективных договорах по 

удешевлению стоимости питания ППО РУП “Белтелеком”, где п. 3.9 

установлена скидка на торговую наценку в размере 80% на продукцию 

собственного производства. Для работников предприятия представляется 

скидка в размере 35% от стоимости питания в организациях общепита, 

размещаемых на площадях РУП “Белтелеком” (филиала РУП 

“Белтелеком”) на правах аренды и организующих питание работников по 

договору с РУП “Белтелеком” (филиалом РУП “Белтелеком”), а также п. 

3.19.3 наниматель оказывает материальную помощь на удешевление 

стоимости питания работникам списочного состава.  

ППО ОАО «ГУМ» предоставляет скидку на горячее питание, 

приобретаемое в столовой, в размере 40% от общей стоимости обеда, 

состоящего из собственной продукции. 

ППО ОАО «СМТ №8» возмещает не менее 50 процентов стоимости 

комплексных горячих обедов работникам, работающим на объектах 

строительства при согласовании с трестом и наличии объема прибыли, 

позволяющей произвести данное возмещение. 

ГП “Гостиничный комплекс “Юбилейный” выделяет на 

удешевление стоимости питания 1 базовую величину в месяц каждому 
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работнику.  

Советское районное г.Минска объединение организаций 

профсоюзов приводит в качестве примера по организации общественного 

питания в БНТУ.  Ежедневно объектами питания университета 

обслуживается около 8-ми тысяч человек, в том числе 400 курсантов 

Военно-технического факультета. Средняя стоимость обеда в пунктах 

питания университета составляет от 1,75 до 5,00 руб. Доставка продуктов 

в столовые, буфеты осуществляется собственным специализированным 

транспортом БНТУ. Свыше десяти лет в составе Первичной профсоюзной 

организации работников БНТУ работает комиссия по контролю за 

организацией общественного питания, осуществляющая общественный 

мониторинг работы пунктов питания университета. Первичной 

профсоюзной организацией студентов БНТУ также регулярно 

проводится общественный контроль за организацией питания в БНТУ, 

который осуществляется комиссией по контролю за организацией 

питания, в составе профсоюзных активистов – студентов 2-5 курсов. 

Профкомы ППО работников и студентов БНТУ регулярно анализируют 

поступающие от работников и обучающихся предложения по вопросам 

улучшения организации питания, поддерживает взаимодействие с ЦП. В 

работе Общественной комиссии БНТУ по организации общественного 

питания активно участвуют члены аналогичной комиссии профкома, а 

также активисты ППО работников БНТУ. 

Не созданы условия в Управлении по образованию администрации 

Советского района г.Минска (старое здание, мало площади, не 

представляется возможным выделить комнату либо разместить буфет. 

Имеется СВЧ-печь); ЦДОДиМ Светоч (старое здание, мало площади, не 

представляется возможным выделить комнату. Имеется СВЧ-печь); 

ООО “ВундерКинд” (с 26 августа 2018), арендатор, 3 человека в штате, 

имеется СВЧ-печь). 

По информации Минской городской организации Белорусского 

профсоюза работников культуры, информации, спорта и туризма 

сообщает в крупных учреждениях, предприятиях и организациях 

действуют столовые (буфеты), в малых  учреждениях и организациях 

организованы комнаты приема пищи, которые укомплектованы 

холодильниками, микроволновыми печами (электроплитами), 

чайниками. Организация питания с использованием удешевления 

стоимости питания не получила широкое распространение по причине 

отсутствия у нанимателя достаточных денежных средств для организации 

столовых, так как большинство организаций  финансируются из бюджета. 
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Удешевление питания осуществляет ОАО «Полиграфкомбинат  им.  

Я.Коласа»,  питание организовано по себестоимости. 

«БЕЛПРОФМАШ» обращает внимание, что на ОАО «МТЗ» идёт 

ремонт помещений общественного питания. Работникам созданы условия 

для питания на других площадях. Нарушений законодательства нет. В 

ряде предприятий производится удешевление питания от 20 до 40 

процентов от общей стоимости, а также можно пообедать в кредит с 

последующим удержанием за питание из заработной платы (пример: 

«Галантея», «Атлант». 

Имеют отражение нормы удешевления питания в организациях 

торговли и общественного питания для работников организаций. 

 В коллективном договоре ТКУП «Универмаг «Беларусь» раздел 6. 

Дополнительные компенсации, гарантии и вознаграждения работникам в 

пункт 6.8. прописано «обеспечить возможность работникам предприятия 

питания в столовой универмага в кредит, а также его удешевления 

посредством предоставления скидки в размере 40% со сформированной 

розничной цены, приобретения продовольственных товаров в кредит, 

продукции собственного производства в кредит со скидкой». 

Ленинское районное г.Минска объединение организаций 

профсоюзов  сообщает,  что приостановлена работа 2 буфетов УЗ «2-я 

ГКБ» в связи с неблагоприятной обстановкой по COVID-19. А 

предприятие ЗАО «БеСТ» ежемесячно выделяет материальную помощь 

на питание в размере 130 рублей на человека. 

Полагаем целесообразным, продолжить работу в данном 

направлении, обратив особое внимание на организации бюджетных сфер 

и имеющих нестабильное финансовое положение. 

Заведующий отделом социального 
партнёрства и трудовых отношений       О.А.Артюшина 


