
ИНФОРМАЦИЯ 
о мониторинге обеспечения 
работников организаций 
 г.Минска горячим питанием 

 

Минское городское объединение организаций профсоюзов, 

городские (областные) организации, первичные профсоюзные 

организации отраслевых профсоюзов совместно с социальными 

партнерами продолжают проводить эффективную работу по созданию 

условий для питания работников и удешевлению его стоимости. 

В рамках реализации постановления Президиума Совета ФПБ от 

10.12.2018 № 331 в столице действующие тарифные, местные соглашения, 

подавляющее большинство коллективных договоров предусматривают 

нормы по созданию условий для питания работников и удешевлению его 

стоимости. 

Например, подпункты 9, 29 пункта 4 Минского городского 

трехстороннего соглашения между Минским городским исполнительным 

комитетом, Минским городским объединением организаций профсоюзов, 

Республиканской ассоциацией предприятий промышленности «БелАПП» 

на 2017-2019 годы предусматривают обязательства сторон по созданию 

условий для обеспечения работников горячим питанием, а также по 

удешевлению его стоимости посредством коллективных договоров. 

Ежегодно на заседаниях Президиума при рассмотрении вопросов, в 

том числе коллективно-договорного регулирования трудовых отношений, 

данной теме уделяется особое внимание. 

Так, одним из направлений деятельности первичных организаций 

Минской городской организации Белорусского профессионального союза 

работников государственных и других учреждений является соблюдение 

охраны труда и техники безопасности, санитарно-бытовое обеспечение, а 

также  создание условий для питания работников и удешевления его 

стоимости.  

В настоящее время на учете Минской городской организации 

профсоюза состоит 135 первичных профсоюзных организаций.  

Несмотря на принятые меры в 2019 году не осуществлен выбор 

подрядной организации для организации деятельности столовой для 

работников судов Партизанского, Ленинского, Октябрьского районов, 

расположенных в Доме правосудия по причине отсутствия плановой 

рентабельности данного торгового объекта.  

Не находит спроса в данных учреждениях и оперативная доставка 

горячих обедов по заявкам из кейтеринговых компаний, которая 
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позволила бы освобождать их от содержания столовой. 

В 2019 году на учет в Минской городской организации принято 4 

учреждения, в том числе: ГУ «Национальное агентство инвестиций и 

приватизации» (30 работающих), РУП «Белорусская национальная 

перестраховочная организация» (68 работающих), Государственное 

учреждение «Администрация Парка высоких технологий» (43 работника) 

и РУП «Информационный центр Министерства экономики Республики 

Беларусь» (10 работников). 

ГУ «Национальное агентство инвестиций и приватизации», РУП 

«Белорусская национальная перестраховочная организация», 

Государственное учреждение «Администрация Парка высоких 

технологий» имеются комнаты приема пищи, оснащенные ме6белью и 

необходимым оборудованием включая полуавтоматические машины для 

приготовления кофе. 

В связи с отсутствием в РУП «Информационный центр 

Министерства экономики Республики Беларусь» необходимых для 

оборудования комнаты приема пищи производственных помещений 

(предприятие располагается в двух арендуемых комнатах) питание 

работающих проводится в расположенной в шаговой доступности 

столовой Мингорисполкома. 

Вопросы организации санитарно-бытового обеспечения работающих 

выделения финансовых средств  на реализацию мероприятий по охране 

труда, улучшение условий труда включаются в Перечень вопросов, 

подлежащих проверке техническим инспектором труда, доводятся 

посредством уведомлений о проведении проверок до руководителей 

учреждений и изучаются при проведении проверок и мониторингов. 

В организациях, находящихся на профсоюзном обслуживании в 

Минской городской организации Белорусского профессионального союза 

работников здравоохранения имеется 26 буфетов и 3 столовые (УО 

«Минский государственный медицинский колледж - 60 посадочных мест, 

УО « Белорусский государственный медицинский колледж» - 100 мест, 

УЗ «Городской детский центр медицинской реабилитации «Пралеска» - 60 

посадочных мест).  

В учреждениях здравоохранения: «1-я городская клиническая 

больница»,  «5-я городская клиническая больница», «6-я городская 

клиническая больница», «Городская клиническая больница скорой 

медицинской помощи» организована работа  двух буфетов, где ежедневно 

в ассортименте имеются готовые вторые блюда, мясная и молочная 

продукция, овощные салаты. В результате договоренности с ТПКУП  
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«Комбинат питания «Витамин» организовано горячее питание в УЗ «2-я 

городская детская клиническая больница» (удешевление обедов 

сотрудникам на 20%), УЗ «Городская клиническая больница скорой 

медицинской помощи» (по предварительным заявкам  получают горячее 

питание (обеды) 30 человек ежедневно), УЗ «10-я городская клиническая 

больница» (горячее питание  получают 78 человек).  

Для своих работников ТПКУП  «Комбинат питания «Витамин» 

организует питание с 50% оплатой. 

Ежеквартально оказывается материальная помощь на удешевление 

питания работникам  УЗ «4-я городская поликлиника».    

В крупных организациях, учреждениях Минской городской 

организации Белорусского профессионального союза работников 

культуры, информации, спорта и туризма организованы комнаты приема 

пищи, которые укомплектованы холодильниками, микроволновыми 

печами (электроплитами), чайниками.  

Организация питания с использованием удешевления стоимости 

питания не получила широкое распространение по причине отсутствия у 

нанимателя достаточных денежных средств для организации столовых, 

так как большинство организаций  финансируются из бюджета, 

удешевление питания осуществляют УП «Гостиничный комплекс «Орбита», УП 

«Гостиничный комплекс «Турист», ОАО   «Полиграфкомбинат  им.  Я.Коласа»,  где 

питание организовано о себестоимости. 

 Кроме того, Центральное районное г. Минска объединение организаций 

профсоюзов в части создания условий для хранения и разогрева пищи 

информирует. 

 Большое количество предприятий и организаций района 

расположены в арендуемых помещениях (в том числе принадлежащих ГУ 

“Главное хозяйственное управление” Управления делами Президента 

Республики Беларусь). По этой причине не представляется возможным 

выделить отдельное помещение для оборудования комнаты приема пищи. 

В данных условиях в кабинетах имеются холодильники, микроволновые 

печи, электрочайники, работники зачастую обеспечены бутилированной 

водой.  

 Так, в большинстве организаций, размещающихся в офисных и 

административных зданиях на проспектах Машерова, Победителей, 

площади Свобода, улицах Чичерина, Комсомольской, Революционной и 

др. организациях, помещения обеспечены электрочайниками в количестве, 

микроволновыми печами и холодильниками. Например, первичные 

профсоюзные организации администрации Центрального района 
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г. Минска, министерств, издательств, РУП “Белгипроводхоз”, ГУ 

“Республиканская научно-техническая библиотека”, ГУ “Центр гигиены и 

эпидимеологии Центрального района г. Минска”, ГУ 

“Специализированная детско-юношеская школа олмпийского резерва по 

шахматам и шашакам”, ГП “Госстройэкспертиза по г. Минску” и др. 

 В офисных зданиях имеются буфеты, в которых организована 

продажа горячего питания (к примеру, в здании по пр. Машерова, 25, 

ул. Чичерина, 19 и др.).  

 Имеются также точки общественного питания в шаговой 

доступности.  

 Практикуется установка кофе-машин для сотрудников. К примеру, в 

ППО Национального филиала (Представительства) Межгосударственной 

телерадиокампании “Мир” в Республике Беларусь кроме комнаты приема 

пищи на балансе предприятия находится кофе-машина, ремонтируется и 

обслуживается средствами предприятия. Кофе, молоко (сухое), чай 

приобретаются средствами профсоюзной организации. 

 Достаточно большое количество организаций имеет численность 3-

10 работников, занимают небольшие помещения. В таких условиях нет 

возможности оборудовать отдельную комнату для приема пищи. 

Устанавливаются чайники, микроволновые печи. Используются 

возможности точек общепита. 

 По пункту 8 (удешевление питания) необходимо отметить 

первичные профсоюзные организации ОАО “Минотель”, НПР УП 

“БЕЛНИИПГРАДОСТРОИТЕЛЬСТВА” (накопительная скидочная карта), 

РУП Комплекс по оказанию услуг имени П.М. Машерова”, РУП 

“Белтелеком”, ГП “Гостиничный комплекс “Юбилейный”, ЗАО 

“АТЛАНТ”, КУП “Торговый дом “На Немиге”, ОАО “ГУМ”, 

Моторвагонное депо Минск, СП ЗАО “Милавица”, ОАО “Гостиница 

“Планета”, ОАО "Пивоваренная компания Аливария" и др. 

 В ППО ГУ “БелИСА” (организация расположена на арендуемых 

площадях по просп. Победителей, 7) отсутствуют комнаты приема пищи, 

однако применяется удешевление питания. Так, до введения в действие 

нового Положения о материальной помощи действовала обязательная 

норма удешевления питания для всех сотрудников, что составляло 1 

базовую величину в квартал.  

 Пункт 10.1. (примеры норм коллективных договоров): 

ППО РУП “Белтелеком”: п. 3.8. Для удешевления питания работникам 

РУП “Белтелеком” при реализации продукции собственного производства 

(в том числе на полуфабрикаты) устанавливать скидку на торговую 
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наценку в размере 80%. Для работников предприятия представлять скидку 

в размере 35% от стоимости питания в организациях общепита, 

размещаемых на площадях РУП “Белтелеком” (филиала РУП 

“Белтелеком”) на правах арендыи организующих питание работников по 

договору с РУП “Белтелеком” (филиалом РУП “Белтелеком”). 

п. 3.21 Оказывать материальную помощь (размер выплат зависит от 

наличия средств) на удешевление стоимости питания работникам 

списочного состава, а также освобожденным и штатным работникам, за 

исключением работников, совершивших прогулы и другие нарушения 

трудовой дисциплины(появление на работе в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения, а также распитие спиртных 

напитков, употребление наркотических средств, психотропных веществ, 

их аналогов, токсических веществ в рабочее время или по месту работы) в 

месяце, предшествующем месяцу выплаты.  

 Дополнительно: 

Строительные организации оборудуют санитарно-бытовые городки для 

работников (к примеру, ОАО “Минскремстрой”, ОАО «Стройтрест №4»), 

где на объектах производства работ оборудованы санитарно-бытовые 

помещения, предназначенные для организации питания работников.  

  По информации Советского районного г. Минска объединения 

организаций профсоюзов в Белорусском национальном техническом 

университете с 1997 года создан и работает Центр питания БНТУ (далее – 

ЦП), структура которого (по состоянию на 30.11.2019) представлена                   

в таблице: 

 

Наименование объекта 
Количество 

объектов 

Число 

посадочных мест 

Столовые 5 560 

Кафе «Политехник» 1 47 

Столовая Студенческого санатория-

профилактория БНТУ «Политехник» 

1 200 

Буфеты 15 478 

Киоски 7 - 

Магазин «Кулинария» 1 8 

И т о г о :  30 1293 
 

Доставка продуктов в столовые, буфеты осуществляется 

собственным специализированным транспортом БНТУ. Пункты питания 

БНТУ рассчитаны на 1293 посадочных места, охват питанием студентов 

составляет 74%. Режим работы пунктов питания корректируется с учетом 

их посещаемости, а также сменностью занятий обучающихся. 
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Подразделения ЦП оснащены современным торгово-технологическим 

оборудованием, холодильными шкафами и камерами, 

многофункциональными кухонными машинами и другими техническими 

средствами. 

Пункты питания БНТУ работают, согласно инструкции по 

ценообразованию, утвержденной решением Минского городского 

исполнительного комитета от 08.09.2011 № 2674 с наценкой в размере 

50% на продукцию собственного производства. Питание студентов и 

работников организовано через линии раздачи по меню со свободным 

выбором блюд за наличный и безналичный расчёт.  

Ежедневно объектами питания университета обслуживается около  

8000 человек, в том числе 415 курсантов военно-технического факультета. 

В структуре учреждения образования «Белорусский 

государственный университет информатики и радиоэлектроники» имеется 

обособленное подразделение «Комбинат питания» в функции которого 

входит организация питания обучающихся и работников университета. В 

его структуру входят: 

- столовая 2-го учебного корпуса БГУИР (обеспечение полноценным 

комплексом услуг по питанию); 

- 3 столовых при общежитиях университета (обеспечение полноценным 

комплексом услуг по питанию); 

-  4 буфета с посадочными местами для приема пищи (в 1-м, 3-м, 4-м 

учебных корпусах и Минском радиотехническом колледже) (наличие 

салатов, вторых горячих блюд, чай, кофе, кондитерская продукция 

собственного производства и т.д.); 

- торговые киоски, расположенные в корпусах университета по 

реализации хлебобулочной продукции собственного производства, 

напитков, чая, кофе для работников и обучающихся университета. 

 Постоянно обновляется материально-техническая база комбината 

питания. Работа ОП «Комбинат питания» ведется в соответствии с 

действующим законодательством. 

Вместе с тем не созданы условия по учреждениям управления 

образования: 

1. ЦДОДиМ Светоч (старое здание, мало площади, не представляется 

возможным выделить комнату. Имеется СВЧ-печь); 

2. СПЦ Советского района г.Минска имеется СВЧ-печь; 

3. ЧУО “Давайте расти”, арендатор, имеется СВЧ-печь 

4. ООО “ВундерКинд”, арендатор, 3 человека в штате, имеется СВЧ-

печь. 
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Полагаем целесообразным, продолжить работу в данном 

направлении, обратив особое внимание на организации бюджетных сфер и 

имеющих нестабильное финансовое положение.  

 
Заведующий отделом социального 
партнертсва и трудовых отношений                                            Е.В. Вербило  
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 


