
 

 

 

 

 

24 апреля 2019 г. 4/1 

 
24.04.2019 №6/1 
 
О ходе реализации Программы 
деятельности ФПБ на 2015-2020,  
принятой на VII Съезде ФПБ 
 

Принятая  VII Съездом ФПБ Программа деятельности Федерации 

профсоюзов Беларуси на 2015-2020 годы явилась основой стратегического 

планирования профсоюзными организациями направлений и задач в своей 

деятельности. 

Минское городское объединение организаций профсоюзов, 

районные г. Минска объединения  организаций профсоюзов, городские 

комитеты и профсоюзные организации отраслевых профсоюзов 

организовали работу по реализации основных положений Программы. 

Совместно с социальными партнерами удалось стабилизировать 

социально-экономическую ситуацию в большинстве организаций 

реального сектора экономики. За 2018 год город Минск выполнил все 

доведенные экономические показатели. Хороших результатов добились 

коллективы Советского, Первомайского и Московского районов г.Минска. 

Обеспечена динамика роста заработной платы в городе. За январь- 

декабрь 2018 года номинальная начисленная среднемесячная заработная 

плата работников г. Минска составила 1330,70 рублей, в бюджетных 

организациях - 926,02 рублей. Значительно снижен уровень 

регистрируемой безработицы, который по методике МОТ в 2018 году 

составил 3,5%. В городе на одного безработного приходится 3,2 вакансий, 

из них с заработной платой до 400,00 рублей - 25%, от 401,00 до 800,00 - 

56%. 

Однако не все положения Программы выполняются в полном 

объеме. Остается высоким уровень тяжелых травм, продолжается рост цен 

по многим товарам повседневного спроса, более 250 организаций 

являются убыточными, имеется потребность в квалифицированных 

кадрах. 

С целью обеспечения безусловного выполнения Программы 

деятельности Федерации профсоюзов Беларуси на 2015-2020 годы,VI 

Пленум Совета Минского городского объединения организаций 

профсоюзов  ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
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 1. Минскому городскому объединению организаций профсоюзов, 

районным г.Минска объединениям профсоюзов, городским (областным), 

первичным профсоюзным организациям отраслевых профсоюзов принять 

необходимые меры с целью безусловного выполнения в 2019-2020 годах 

положений Программы деятельности ФПБ на 2015-2020 годы, 

направленных на соблюдение трудовых и социально-экономических прав 

и интересов трудящихся, совершенствование социального партнерства и 

укрепление профсоюзного движения. 

  2. Президиуму Совета Минского городского объединения 

организаций профсоюзов, городским (областным) организациям 

отраслевых профсоюзов, районным г.Минска объединениям организаций 

профсоюзов, первичным профсоюзным организациям: 

 2.1. систематизировать работу совместно с социальными партнерами 

по созданию новых высокоэффективных рабочих мест, решению 

социально-экономических вопросов коллективов, недопущению фактов 

неполной занятости и не продления контрактов с работниками, не 

допускающими нарушений трудовой  исполнительской дисциплины; 

 2.2. повысить эффективность осуществления мониторинга 

проблемных вопросов в области оплаты труда, занятости и социальных 

гарантий с последующим информированием вышестоящих профсоюзных 

органов. Совместно с социальными партнерами принимать 

своевременные меры по их решению; 

 2.3. обеспечить заключение коллективных договоров, динамику 

производительности труда и заработной платы во всех организациях, их 

обособленных подразделениях, в которых действуют первичные 

профсоюзные организации; 

 2.4. Президиуму Совета Минского городского объединения 

организаций профсоюзов внести предложение в Мингорисполком о 

рассмотрении вопроса по введению в штатные расписания организаций г. 

Минска должность инструктора по физкультурно-оздоровительной и 

спортивно-массовой работе в рамках реализации проекта «Минск – 

здоровый город; 

 2.5. продолжить целенаправленную работу по: 

 2.5.1. эффективности коллективно-договорного регулирования 

трудовых и связанных с ними отношений, особенно по обеспечению 

соответствия норм коллективных договоров, соглашений положениям 

социально-партнерских соглашений более высокого уровня; 

 2.5.2. совершенствованию коллективных договоров в части 

включения в них норм, значительно повышающих уровень защиты 

работников по сравнению с действующим законодательством; 

 2.5.3. укреплению здоровья населения, в том числе оздоровлению 

детей в летний период,  формированию навыков здорового образа жизни, 
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созданию условий по их реализации, в том числе посредством 

коллективных договоров организаций г. Минска. 

 3. Первичным профсоюзным организациям отраслевых профсоюзов: 

 3.1. своевременно и оперативно информировать вышестоящие 

профсоюзные организации, в том числе районные г. Минска объединения 

организаций профсоюзов, о фактах нарушения нанимателями 

законодательства о труде, государственном социальном страховании и 

принимаемых мерах по решению проблемных вопросов; 

 3.2. принять совместно с социальными партнерами меры по 

развитию в организациях института наставничества; 

 3.3. систематизировать работу в коллективах по созданию условий 

ежегодного обучения, повышения квалификации, переподготовки 

большинства работников организации; 

 3.4. рассматривать случаи травматизма с обязательным участием 

общественных инспекторов с детальным анализом причин. 

 4. Председателям районных г. Минска объединений профсоюзов 

совместно с социальными партнерами оказывать необходимую помощь 

профсоюзным комитетам в реализации положений Программы. 

 5. Контроль за выполнением данного постановления возложить на 

заместителя председателя объединения Щековича А.В., руководителей 

городских (областных) организаций  отраслевых профсоюзов и районных 

г. Минска объединений профсоюзов. 

 

 
Председатель городского 
объединения профсоюзов                                                     Н.А. Белановский 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


