
 
 
СПРАВКА 
о работе профактива г. Минска по 
реализации Директивы Президента 
Республики Беларусь № 1 в 2019 году 
 

Во исполнение Директивы Президента Республики Беларусь  

от 11 марта 2004 г. № 1 «О мерах по укреплению общественной 

безопасности и дисциплины» (далее – Директива № 1) в 2019 году 

Минское городское объединение организаций профсоюзов уделяло 

самое пристальное внимание созданию безопасных и здоровых условий 

труда для работающих, а также совершенствованию работы по 

осуществлению общественного контроля за соблюдением 

законодательства об охране труда. 

На Президиуме Совета Минского городского объединения 

организаций профсоюзов принят План мероприятий по реализации 

Директивы № 1, ежегодно рассматривается и доводится информация «О 

работе профактива г. Минска по реализации Директивы № 1».  

В 2019 году в каждом полугодии на  Президиуме Совета Минского 

городского объединения организаций профсоюзов рассматривались 

вопросы «О состоянии производственного травматизма в организациях 

г. Минска. Анализ причин несчастных случаев» в свете требований 

Директивы № 1. 

26 февраля 2019 года проведен расширенный семинар-совещание 

для технических (главных технических) инспекторов труда, 

председателей общественных комиссий по охране труда, общественных 

инспекторов по охране труда и специалистов по охране труда по 

осуществлению общественного контроля за соблюдением 

законодательства об охране труда. В семинар – совещании приняло 

участие 98 человек. 

 В феврале месяце проведено совещание по итогам выполнения 

плана работы ФПБ по осуществлению общественного контроля за 

соблюдением законодательства об охране труда за 2018 год и задачах на 

2019 год с техническими (главными техническими) инспекторами 

труда. 

 26 марта Минское городское объединение профсоюзов приняло 

участие в конференции по охране труда с комитетом по труду, 

занятости и социальной защите Мингорисполкома, а также с органами 

надзора (контроля). 

 19.09.2019 и 20.09.2019 состоялся семинар-совещание с 

профсоюзными инспекторами по охране труда районных, городских 

объединений профсоюзов по повышению эффективности 

общественного контроля за соблюдением законодательства об охране 

труда. 

 Главный технический инспектор труда Минского городского 

объединения профсоюзов принял участие 28 ноября 2019 года в 
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городском семинаре по обмену опытом реализации проекта 

«Повышение эффективности профилактики профессиональной 

заболеваемости литейного цеха № 1, литейного цеха № 2, 

сталелитейного цеха, механического цеха № 5 ОАО «Минский 

тракторный завод» совместно ГУ «Минский городской центр гигиены и 

эпидемиологии», комитетом по труду и занятости и социальной защиты 

Мигорисполкома, 31 июля 2019, принял участие в заседании Комиссии 

по профилактике производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости при Мингорисполкоме по вопросу «О рассмотрении 

представления Прокуратуры города Минска и принимаемых мерах по 

снижению уровня производственного травматизма в организациях г. 

Минска».  

 С целью профилактики производственного травматизма в 

организациях города Минска специалисты по охране труда совместно с 

комитетом по труду, занятости и социальной защите Мингорисполкома 

и с Министерством промышленности Республики Беларусь, приняли 

участие в семинаре по охране труда на тему: «Обеспечение безопасных 

условий и охраны труда. Концепция «Нулевого травматизма».  

На основании распоряжения Минского городского 

исполнительного комитета от 05.04.2019 г. № 45р «О проведении 

месячника безопасного труда в 2019 году» (на основании пункта 2 

Плана мероприятий по выполнению задач подпрограммы 2 «Охрана 

труда» Государственной программы о социальной защите и содействии 

занятости населения на 2016 – 2020 годы в г. Минске на 2019 год, 

утвержденного решением Мингорисполкома от 31 января 2019 № 233, а 

также с целью профилактики производственного травматизма, 

повышения ответственности нанимателей и работников за обеспечение 

здоровых и безопасных условий труда и предупреждению случаев 

производственного травматизма в апреле  2019 года состоялся месячник 

безопасности труда в строительстве. Были обследованы  4 строительных 

объекта: «Пожарное депо в жилом районе «Лошица» первая очередь 

строительства» (выявлено – 5 нарушений); «Подстанция скорой 

медицинской помощи по ул. Сырокомли» (выявлено -7 нарушений); 

Многоквартальный жилой дом в районе пересечения улиц 

Шаранговича-Янковского» (генподрядная организация - ОАО 

«МАПИД») (выявлено 25 нарушений); «Разработка комплексного 

архитектурного проекта жилой застройки с объектами инженерной 

инфраструктуры и улично-дорожной сети в границах улиц 

Шаранговича, Горецкого, Рафиева, Квартал № 2. Жилой дом № 2 по 

генплану» (генподрядная организация – Представительство ООО 

«Тяньцзиньская электростроительная компания Китайской 

энергостроительной групповой корпорации» (КНР) в РБ) (выявлено- 14 

нарушений). 
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 В составе рабочей мобильной группой по вопросам охраны труда 

при Мингорисполкоме приняли участие при обследовании 06.06.2019 

ЖЭС № 67 ГП «ЖЭУ № 3 Ленинского района г. Минска».  

 Технические (главные технические) инспектора труда принимали  

участие в проведении в г. Минске в период с 01.09.2019 по 30.09.2019 

«Месячника безопасного труда в промышленности» (например: провели 

мониторинг ЗАО «Эльсан»). 

 Приняли участие в мобильной группой по вопросам охраны труда 

при Минсгорисполкоме приняли участие в проведении обследований: 

ОАО «Минский часовой завод» (35 нарушений), а также строительного 

объекта «Строительство здания новых производственных мощностей 

для выпуска часов и объектов социальной инфраструктуры, а также 

помещений непроизводственного назначения по пр. Независимости, 95 

в г. Минске» (генеральный подрядчик ООО «ТримифИнжСтрой») (24 

нарушений) и ИП Кульчинский Н.Н. (18 нарушений). В работе 

мобильной группы участвовал представитель прокуратуры города 

Минска.  

 Большую работу по эффективности работы общественных 

инспекторов труда, направленной на сокращение случаев 

производственного травматизма и устранения причин несчастных 

случаев проводят городские организации отраслевых профсоюзов, 

председатели районных города Минска объединений организаций 

профсоюзов. 

 Например: председателем Октябрьского районного г. Минска 

объединением организаций профсоюзов проведено 3 обучающих 

семинара с общественными инспекторами, в том числе выездной- 25,26 

апреля (Минская область, Логойский район-ООО Печатная фабрика 

Полипринт, Гродненская область, г.Островец  – учебно-тренировочный 

центр  РУП «Белорусская атомная электростанция». 

 На территории Октябрьского района в период с 1 по 10 сентября 

2019 года проводился Единый республиканский день безопасности. В 

данной акции участвовали 31 профсоюзная организация Октябрьского 

района г.Минска. 

           В рамках Единого дня безопасности 4 сентября 2019 года 

профсоюзным комитетом совместно с руководством   ОАО «Интеграл» 

- управляющая компания холдинга  «Интеграл»,  администрацией 

Октябрьского района г.Минска и Октябрьским районным г.Минска 

объединением организаций профсоюзов  был проведен День охраны 

труда, в котором приняло участие 295 человек.  

           В районе проведены мероприятия по охране труда связанные с 

жизнью, безопасностью и условиями труда работников в организациях 

района, в которых приняли участие председатели профсоюзных 

комитетов, общественные инспекторы по охране труда: 
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- 19 февраля 2019 года проведен семинар-совещание по 

охране труда на тему: «Организация работы по охране труда в системе  

промышленных предприятий» на базе  ОАО «Интеграл»-управляющая 

компания холдинга «Интеграл»; 

- 19 марта 2019 года проведен «Круглый стол» по охране труда на 

базе ЗАО «Ровалэнтспецмонтаж», на тему: «Обеспечение безопасных 

условий и охраны труда в организации». Концепция «Нулевой 

травматизм»; 

- 24 апреля 2019 года была проведена конференция по охране труда 

на базе Локомотивного депо Минск УП «Минское отделение Белорусской 

железной дороги» приуроченная к Всемирному дню охраны труда;  

- 13 августа 2019 года День охраны труда был проведен на двух 

автомобильных предприятиях: ДУП «Автомобильный комбинат» , УП     

«Минскоблсельстрой»       и       ОАО       «Белмагистральавтотранс».       

 - 10 сентября 2019 года на базе УЗ «3-я центральная районная 

клиническая поликлиника Октябрьского района г.Минска» был проведен 

семинар-совещание по охране труда приуроченный к акции Единого 

республиканского дня безопасности.  

 - 06 декабря 2019 года в администрации района проходил семинар-

совещание со строительными организациями, которые входят в холдинг 

«Дана-Астра»  а также с зарегистрированными в Октябрьском районе 

г.Минска на тему: «Организация работы по охране труда в строительных 

организациях».  

Проводился День охраны труда предприятий жилищно-

эксплуатационного хозяйства Ленинского района г. Минска по 

вопросам пропаганды безопасных условий труда в период Месячника 

безопасного труда в организациях ЖКХ г. Минска. 12.09.2019,  

проводился День охраны труда на базе унитарного предприятия 

«Спецкоммунавтотранс» с организацией практической тренировки 

безопасного выполнения работ с рабочих мобильных платформ. 

Рассматривался вопрос об эффективности работы общественных 

инспекторов по охране труда, которые приняли участие в семинаре-

совещании организаций Открытого акционерного общества 

«Минскремстрой», посвященному Всемирному Дню охраны труда. 

В 2019 году на   семинарах, в Учреждении образования Федерации 

профсоюзов Беларуси «Международный университет «МИТСО» 

Минской городской организации Белорусского профессионального 

союза работников местной промышленности и коммунально-бытовых 

предприятий обучено 52 общественных инспектора.  

На расширенном заседании Президиумов районных г. Минска 

объединений организаций профсоюзов рассматривалась работа 

профактива районов г. Минска по реализации положений Директивы № 

1 на предприятиях  района г. Минска. 
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В 2019 году реализовывался комплекс мер по обеспечению 

соблюдения работниками трудовой и исполнительской дисциплины, 

правил охраны труда, недопущению пьянства на работе.  В частности 

при проведении проверок и мониторингов постоянно уделялось 

внимание вопросу актуализации инструкций по охране труда для 

профессий и (или) отдельных видов работ, с учетом отражения в них 

обязанностей работников  по соблюдению требований по охране труда, 

правил поведения на территории организации, в помещениях, о 

недопустимости нахождения работающих в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения на рабочем месте, о 

порядке информирования непосредственного руководителя о всех 

неисправностях, выявленных в процессе работы и ухудшении состояния 

здоровья, применения средств индивидуальной защиты, а также 

обязанности заботиться о личной безопасности и личном здоровье, 

безопасности окружающих в процессе выполнения работ. 

  Вопросы, связанные с организацией работы по охране труда, 

обеспечению безопасных условий труда, соблюдению трудовой и 

исполнительской дисциплины в рамках реализации требований 

Директивы № 1, рассматривались и анализировались в течении 2019 

года на производственных совещаниях, совместных заседаниях 

администрации и профсоюзных комитетов. Например: на ОАО 

«Керамин», ОАО «МАПИД», ОАО «Промтехмонтаж», ОАО «122 

Управление начальника работ», ОАО «Стройтрест №1», ОАО «УМ-79», 

«Минскпромстрой», ОАО «Стройтрест №7», ОАО «Трест № 15 

«Спецстрой», ЭМУ-1 ОАО «Белэлектромонтаж» и т.п. 

В соответствии с постановлениями Президиума Минского 

городского объединения организаций профсоюзов первичные 

профсоюзные организации проводили разъяснительную работу среди 

членов профсоюзов об ответственности за нарушение трудовой и 

технологической дисциплины, нахождению на рабочих местах в 

состоянии алкогольного, наркотического и токсического опьянения.      

 Профсоюзные комитеты совместно с нанимателями в течении года 

принимали участие в рейдах, с использованием специализированных 

приборов для контроля физического состояния работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда или 

повышенной опасностью, путем проведения освидетельствований, в том 

числе с использованием приборов, предназначенных для определения 

концентрации паров абсолютного этилового спирта в выдыхаемом 

воздухе. Для проведения таких рейдов созданы и функционируют 

комиссии по борьбе с пьянством и алкоголизмом в ОАО 

«Минскпромстрой», ОАО «Нерудпром», ОАО «Промтехмонтаж», ОАО 

«МАПИД», ОАО «Стройтрест №1», ОАО «Стройтрест №4», ОАО 

«Стройтрест №35», ОАО «Трест №15 «Спецстрой», ОАО «Керамин», 

УП «Минскметрострой» и др. 
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Например, на ОАО «Минскжелезобетон» действует 3 

медицинских пункта. Организовано медицинское и профилактическое 

обслуживание работников. Ежедневно проводятся предрейсовые 

обследования водителей и предсменное освидетельствование 

машинистов кранов на допуск к работе. 

  Комиссией по борьбе с пьянством и алкоголизмом, совместно со 

службой охраны труда ОАО «Стройтрест№ 1» за 2019 год проведено 11 

рейд-проверок на предмет нахождения работников в состоянии 

алкогольного опьянения на строительных площадках, по соблюдению 

режима рабочего времени - 783 проверки, в которых выявлено 192 

нарушения трудовой дисциплины. 

    Проведение освидетельствований и медицинских  осмотров на 

предмет нахождения работников в состоянии алкогольного или 

наркотического опьянения проводится в соответствии с инструкцией 

утвержденной администрацией ОАО «МАПИД». Все подразделения 

ОАО «МАПИД» обеспечены в необходимом количестве поверенными 

приборами для установление наличия алкоголя в выдыхаемом воздухе. 

     В ОАО «10 Управление начальника работ» с 21 по 30 ноября 2019 

года проведен профилактический месячник по теме «Нет пьянству на 

производстве», с посещением руководителями и специалистами 

общества всех структурных подразделений и строительных объектов. 

    С целью повышения безопасности производственной 

деятельности в УП «Минскметрострой» утвержден и выполняется 

график проведения рейдов по профилактике нарушений требований по 

охране труда, по выявлению фактов появления на работе в состоянии 

алкогольного опьянения на рабочем месте. 

По данным Департамента государственной инспекции труда 

Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь в 

организациях г. Минска за 2019 год общий уровень производственного 

травматизма увеличился на 23,0% (16 работников погибло  

в 2019 году и 15 – в 2018 году, тяжело травмировано 139 работников, в 

2018 году – 111).  

Результаты анализа производственного травматизма показывают, 

что серьезной проблемой продолжает оставаться проблема пьянства на 

производстве. Так, в целом по городу 7,7 % работников в момент гибели 

или получения травмы в 2019 году находились в состоянии 

алкогольного опьянения. Увеличилось количество тяжело 

травмированных работников, находившихся в состоянии алкогольного 

опьянения (с 8 в 2018 году до 10 – в 2019 году) и  увеличилось 

количество погибших, работников, находившихся в состоянии  

алкогольного опьянения (с 1 погибшего в 2018 году до 2 в 2019 году). 

В организациях отраслевых профсоюзов уполномоченными 

лицами профсоюза постоянно осуществляется общественный контроль 

за привлечением работников к дисциплинарной ответственности за 
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появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения, а также за нарушение требований по охране 

труда, повлекшее увечье или смерть других работников. 

        Например: в 2019 году за нахождение в состоянии алкогольного 

опьянения по ОАО «Промтехмонтаж» привлечены к ответственности 17 

работников. 

     На ОАО «МАПИД» привлечены к дисциплинарной 

ответственности за нахождение на рабочем месте в состоянии 

алкогольного опьянения – 21 работник (все уволены), за нарушения 

требований безопасности труда – 552 работника. По результатам 

расследования несчастного случая со смертельным исходом 

произошедшего в СУ-207 привлечены к дисциплинарной 

ответственности 5 руководителей и специалистов управления 

(начальник управления, главный инженер, два специалиста по охране 

труда, производитель работ). По результатам расследования 

несчастного случая со смертельным исходом произошедшего в СУ-246 

привлечены к дисциплинарной ответственности 2 руководителя ОАО 

«МАПИД» (главный инженер и начальник отдела охраны труда) и 5 

руководителей и специалистов управления (начальник управления, 

главный инженер, начальник отдела по охране труда управления, 

начальник и ведущий механик бетоносмесительного цеха). 

      Во время проведения рейд-проверок на предмет нахождения 

работников в состоянии алкогольного опьянения, по соблюдению 

режима рабочего времени на ОАО «Стройтрест №1» привлечено к 

дисциплинарной ответственности 151 человек. 

      За 2019 год на ОАО «Керамин» к дисциплинарной 

ответственности за нахождение на рабочем месте в состоянии 

алкогольного опьянения привлечено 8 человек. 

    За нахождение на рабочем месте в состоянии алкогольного 

опьянения в отчетный период на ОАО «Стройтрест № 35» было 

привлечено к дисциплинарной ответственности 9 работников. 

   За 2019 год 15 работников УП «Минскметрострой» было 

привлечено к дисциплинарной ответственности за появление в 

состоянии алкогольного опьянения, 54 работника за прогул. 

В 2019 году в организациях Минской городской организации 

Белорусского профессионального союза работников местной 

промышленности и коммунально-бытовых предприятий за нарушение 

требований правил охраны труда, за нахождение на рабочих местах в 

состоянии алкогольного опьянения руководителями организаций в 2019 

году с работниками  расторгнуто 58 контрактов. 

В ходе проведения всех видов контроля отраслевыми 

профсоюзами уделялось внимание вопросам осуществления 

систематического контроля за техническим состоянием зданий 

(сооружений), проведения текущих осмотров зданий и выполнения 
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ремонтных работ. Для организации систематического наблюдения за 

зданиями и сооружениями, в процессе их эксплуатации, в целом по 

организациям приказами назначены ответственные лица за правильную 

эксплуатацию, сохранность и своевременный ремонт, созданы комиссии 

по техническому осмотру производственных зданий и сооружений. 

Результаты осмотров оформляются актами, в которых отмечаются 

обнаруженные дефекты и меры для их устранения. 

Для повышения безопасности транспортной деятельности в 

организациях где эксплуатируется автомобильная техника на должном 

уровне организованы предрейсовые медицинские обследования 

(освидетельствования) водителей механических транспортных средств. 

При осуществлении общественного контроля постоянно уделяется 

внимание состоянию транспортных средств требованиям безопасности 

дорожного движения. 

За 2019 год период девятью штатными техническими 

инспекторами труда  Минского городского объединения профсоюзов и 

городских отраслевых организаций профсоюзов общественный 

контроль в форме проведения проверок в 144 организациях, в формах, 

не связанных с проведением проверок (мониторингов), - 427. Выявлено 

4264 нарушений законодательства об охране труда, выдано 142 

представлений, 358 рекомендация, 75 справки.  

В соответствии с пунктом 6 Плана работы Федерации профсоюзов 

Беларуси по осуществлению общественного контроля за соблюдением 

законодательства об охране труда на 2019 год, утвержденного 

постановлением Президиума Совета ФПБ от 25.01.2019 № 11 «О 

проведении общественного контроля за соблюдением законодательства 

об охране труда в оздоровительных лагерях», технической инспекцией 

труда проведены мониторинги соблюдения законодательства об охране 

труда в 30 оздоровительных лагерях, собственниками которых являются 

предприятия г. Минска и 4 оздоровительных лагеря с дневным 

пребыванием детей. Всего 34 оздоровительных лагерей. 

 По результатам мониторингов было проверено 34 

оздоровительных лагеря (из них 30 загородных оздоровительных лагеря 

и 4 лагеря с дневным пребыванием детей). Выдано 23 рекомендации, в 

которых предложено устранить 148 нарушений и 11 справок о 

результатах проверки (мониторинга).  

 В соответствии с Планом работы Федерации профсоюзов 

Беларуси по осуществлению общественного контроля за соблюдением 

законодательства об охране труда на 2019 год, утвержденным 

постановления Президиума Совета Федерации профсоюзов Беларуси от 

25.01.2019 № 11, письмом №09-10/96 от 01.11.2019 «О соблюдении 

температурного режима на производстве», в целях сохранения здоровья 

работников и обеспечения безопасных условий труда, поддержания 

температурного режима на рабочих местах в производственных 
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помещениях техническими (главными техническими) 

инспекторами труда Минского городского объединения организаций  

профсоюзов совместно с председателями районных г. Минска 

объединений организаций профсоюзов, профсоюзными инспекторами 

по охране труда г. Минска, председателями профсоюзных комитетов и 

общественных инспекторов по охране труда, во взаимодействии с 

должностными лицами предприятий и организаций в ноябре – декабре 

2019 г. проведен мониторинг соблюдения температурного режима в 

организациях 

За ноябрь - декабрь месяц 2019 года в городе Минске было 

проверено  108 организаций, где было выдано 15 рекомендаций, 

выявлено 28 нарушений. Из них техническими (главными техническими) 

инспекторами труда проверено 55 организаций, выдано 13 

рекомендации, выявлено 18 нарушений. 

В соответствии с пунктом 8 Плана работы Федерации профсоюзов 

Беларуси по осуществлению общественного контроля за соблюдением 

законодательства об охране труда на 2019 год, утвержденного 

постановлением Президиума Совета ФПБ от 25.01.2019 № 11 о 

проведении общественного контроля за соблюдением законодательства 

об охране труда в сельскохозяйственных организациях. В соответствии 

с утвержденным графиком мониторинг проведен в 7 

сельскохозяйственных организациях, где выдано 7 рекомендаций об 

устранении 34 нарушений. 

 В соответствии с пунктом 11 Плана работы Федерации 

профсоюзов Беларуси по осуществлению общественного контроля за 

соблюдением законодательства об охране труда на 2019 год, 

утвержденного постановлением Президиума Совета ФПБ от 25.01.2019 

№ 11 Минским городским объединением организаций профсоюзов 

проведен мониторинг студенческих отрядов: УО «Полесского 

государственного университета» и БНТУ в ДОЛ «Зарница» ОАО 

«Интеграл» - управляющая компания холдинга «Интеграл» (по 

результату мониторинга выдана справка), МЗХ ЗАО «Атант» (выдана  – 

справка), УП «Минскзеленстрой» (выявлен – 1 нарушение). 

Согласно графика для проверки (мониторинга) соблюдения 

законодательства об охране труда, рейдовой группой технической 

инспекцией ФПБ в районах города Минска были проверены  

организаций в Партизанском, Московском, Ленинском, Заводском, 

Первомайском, Советском, Центральном, Фрунзенском, Октябрьском  

районах, выявлено 422 нарушения законодательства об охране труда.  

Информация о проведении проверок рейдовой группой 

предоставлена в администрации районов. 

Данный вопрос рассматривался на заседаниях 7 исполкомов (в 

администрациях Ленинского, Первомайского, Партизанского, 

Московского, Советского, Центрального, Фрунзеского районах). 
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 Ежегодно в целях активизации и повышения 

эффективности административно-общественного контроля за 

соблюдением законодательства о труде, реализации прав работников на 

здоровые и безопасные условия труда Минским городским 

объединением профсоюзов совместно с Комитетом по труду, занятости 

и социальной защите Мингорисполкома проводится городской смотр-

конкурс на лучшую организацию работы по охране труда в 

организациях города Минска по 4 группам. 

По итогам смотра-конкурса организациям присуждается три 

призовых места в каждой группе организаций. Победителям смотра-

конкурса присваивается звание «Образцовая организация города 

Минска по охране труда» с вручением соответствующего свидетельства 

и денежной премии. Минское городское объединение профсоюзов 

наградило организации-победители смотра-конкурса ценными 

подарками. 

В апреле месяце 2019 года подведены итоги смотр-конкурса на 

лучшую организацию работы по охране труда в организациях города 

Минска за 2018 год. В смотре-конкурсе приняли участие 66 

организации города (для сравнения в 2014г. – 82 организации; 2015 г. – 

83; 2016 г. – 86; 2017г.-56).  

Минского городского объединения организаций профсоюзов 

участвует в работе мобильной группы по вопросам охраны труда при 

Мингорисполкоме и принимает участие в работе комиссии по 

профилактике производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости.  

В рамках реализации Директивы № 1 председатели районных г. 

Минска объединений организаций профсоюзов в 2019 году участвовали 

в работе мобильных групп администраций районов. 

За отчетный период главный технический инспектор труда принял 

участие в 34-х заседаниях комиссии Мингорисполкома по проверки 

знаний по вопросам охраны труда руководителей и членов комиссий 

организаций, не имеющих вышестоящих органов управления, где 

проверку знаний прошли более 7820 человек.  

В рамках соглашения о взаимодействии и сотрудничестве 

прокуратуры города Минска и Минского городского объединения 

организаций профсоюзов проведены в 2019 году 13 совместных 

проверок (с прокуратурой Партизанского района – 2 проверок; с 

прокуратурой Ленинского района - 2 проверок; с прокуратурой 

Октябрьского района – 2 проверки; с прокуратурой Московского района 

– 2 проверки;  с прокуратурой Заводского района - 3 проверок; с 

прокуратурой Советского района – 2 проверка). 

 Итого главным техническим инспектором труда Минского 

городского объединения организаций профсоюзов было проверено 8 

организаций совместно с органами контроля (надзора): 3 организации 
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совместно с прокуратурой и 5 организаций в составе мобильной 

группы Мингорисколкома (в периоды месячника). 

 С учетом вышеизложенного можно сделать вывод, что 

поставленные перед техническими (главными техническими) 

инспекторами труда, комиссиями по охране труда, общественными 

инспекторами по охране труда задачи по осуществлению 

общественного контроля за состоянием охраны труда на предприятиях 

и в организациях города Минска в 2019 году в основном реализованы, 

но, вместе с тем, необходимо продолжить работу по исполнению 

Директивы №1, профилактике и предупреждению производственного 

травматизма в виде проведения проверок и мониторингов состояния 

охраны труда на предприятиях и организациях города Минска, по 

оказанию помощи нанимателям и службам охраны труда по 

организации работы по охране труда, продолжить обучение 

общественных инспекторов по охране труда, а также добиться 

выполнения нормы о стимулировании работы общественных 

инспекторов по охране труда на местах. 
  
Главный технический инспектор 
Минского городского 
объединения профсоюзов                                                     М.Л. Селезнёва 


