УТВЕРЖДЕНО 

Решение Минского городского исполнительного комитета 

18.03.2004  № 550
ИНСТРУКЦИЯ 

о порядке организации и проведения ежегодного городского конкурса профессионального мастерства «Минские мастера» 


1. Городской конкурс профессионального мастерства «Минские мастера» (далее - конкурс) проводится ежегодно Минским исполнительным комитетом (далее - Мингорисполком), Минским объединением организаций профсоюзов (с его согласия). 


2. Основной целью конкурса является повышение престижа человека труда, стимулирование роста квалификации работников, привлечение молодежи в реальный сектор экономики, активизация деятельности трудовых коллективов, профсоюзных организаций г.Минска по пропаганде достижений передового опыта, формирование позитивного общественного мнения в отношении профессий, находящих применение в хозяйстве города, восстановление кадрового потенциала предприятий города. 


3. Организацию и проведение конкурса осуществляет организационный комитет по проведению ежегодного городского конкурса профессионального мастерства «Минские мастера» (далее - организационный комитет), состоящий из представителей Мингорисполкома, Минского городского объединения организаций профсоюзов, состав которого формируется управлением идеологической работы Мингорисполкома, Минским городским объединением организаций профсоюзов и утверждается решением Мингорисполкома.


4. Конкурс проводится по ежегодно утверждаемому организационным комитетом перечню профессий в три этапа. Первый этап - в организациях города, второй этап в случае необходимости - в структурных подразделениях Мингорисполкома, третий этап - городской финал. 


5. Первый этап конкурса проводится в организациях администрацией и профсоюзным комитетом на основании утвержденного ими положения.


6. Второй этап проводится в случае необходимости выявления среди победителей первого этапа лучших мастеров для участия в городском финальном этапе. 

7. Второй и финальный этапы конкурса организуют и совместно проводят соответствующие структурные подразделения Мингорисполкома, Минское городское объединение организаций профсоюзов. 
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8. В городском финальном этапе конкурса имеют право принять участие работники, ставшие победителями первого этапа в организациях или второго этапа в структурных подразделениях Мингорисполкома. 


9. Численный и персональный состав участников городского финального этапа конкурса определяется с учетом численности участников первого и второго этапов, победители которых претендуют на участие в финале конкурса.


10. Непосредственный состав участников городского финального этапа конкурса определяется организаторами финального этапа по согласованию с организационным комитетом.


11. Организации, направляющие своих представителей для участия в финальном этапе, оказывают организаторам финального этапа организационное и финансовое содействие в договорном порядке по согласованию с организационным комитетом.


12. Организаторы городского финального этапа конкурса не менее чем за три месяца до его проведения разрабатывают, доводят до сведения организаций города положение о проведении финального этапа по конкретным профессиям , содержащее в себе критерии оценки и порядок подведения итогов конкурса. 


13. Организационный комитет: 

утверждает перечень профессий, выдвигаемых на конкурс; 

определяет структурные подразделения Мингорисполкома и Минского городского объединения организаций профсоюзов, ответственные за проведение финального этапа конкурса по перечню конкурсных профессий; 

обеспечивает разработку и изготовление призов и дипломов, организует награждение победителей;
оказывает методическое содействие в проведении конкурса на всех этапах, организует распространение информации о конкурсе через городские средства массовой информации, доведение до заинтересованных организаций сведений о конкурсных профессиях городского финального этапа конкурса;
рассматривает конфликтные ситуации, возникающие в ходе подготовки и про ведения городского финального этапа конкурса.

15. Награждение победителей финального этапа конкурса проводится во время празднования Дня города.

16. Победителям конкурса вручаются дипломы, денежные премии и призы, учреждаемые ежегодно организационным комитетом.

17. По завершении каждого из этапов конкурса его победители награждаются дипломами 
организационного 
комитета и призами, учреждаемыми организаторами данного этапа.

18. Организация и проведение конкурса финансируются за счет средств городского бюджета, бюджета Минского городского объединения организаций профсоюзов, средств организаций города и профсоюзных комитетов и иных источников финансирования. 

