Уважаемые товарищи!
Сегодня ровно 10 лет со дня восстановления Минского городского объединения профсоюзов, которое было создано в мае 1917 года. За эти годы сделано немало, хотя этот период был непростым. Мы вместе с вами, нашими социальными партнерами, искали и находили необходимые пути решения текущих проблем. 

На сегодняшнем Пленуме мы предлагаем поговорить о перспективах нашей работы, о проблемах,  наметить пути их решения в рамках реализации Программы социально-экономического развития Республики Беларусь на 2011 - 2015 годы. 

Сегодня Минское городское объединение профсоюзов является самым крупным объединением, входящим в состав Федерации профсоюзов Беларуси. (Статистические данные вы видите на экране)
В состав объединения входят: 

Организации 28 отраслевых профсоюзов;
2694 первичные профсоюзные организации;
737425 членов профсоюза;
579896 членов профсоюза, работающих в организациях города;
120758 членов профсоюза, студентов и учащихся;
90,5 % охват профсоюзным членством среди работающих;
85,8 % охват профсоюзным членством среди студентов и учащихся.


По итогам работы в 2010 году объединение приросло на 2284 человека и 56 организаций и на 01.01.2011 года численность членов профсоюза составляет 737425, количество первичных организаций – 2694.

Один из основных механизмов реализации задач Минского городского объединения профсоюзов трёхстороннее Соглашение, заключаемое между Минским городским исполнительным комитетом, Минским городским объединением профсоюзов и Республиканской ассоциацией предприятий промышленности «БелАПП».


В настоящее время, с момента нашего возрождения, заключено пятое трёхстороннее Соглашение на 2011 - 2013 годы. При этом хочется отметить, что пятое Минское городское трехстороннее соглашение подписано без протокола разногласий. 
Трёхстороннее Соглашение является основой для переговоров между нанимателями и профсоюзными организациями, для заключения коллективных договоров в организациях. Всего в г.Минске в организациях, находящихся на профсоюзном обслуживании в городском объединении профсоюзов, заключено и действует 2247 коллективных договоров. (По состоянию на 01.01.2011). 

Это огромная работа и серьёзный вклад профсоюзного актива в социальную стабильность в г. Минске и Республике Беларусь. По критериям западных коллег заключение коллективного договора - это 70% профсоюзной работы. Большое Вам спасибо за данную работу.
Прошедший 2010 год был насыщен общественно-политическими событиями: Выборы в депутаты местных Советов, Четвёртое Всебелорусское народное Собрание, выборы Президента Республики Беларусь, отчётно-выборная кампания в профсоюзах.
Профсоюзный актив города принял активное участие в данных мероприятиях. Так, 3 представителя профсоюзных организаций,  в 2010 году были избраны в состав городского Совета депутатов XXVI созыва:

Их фамилии Вы можете видеть на экране

	Ф.И.О.
	Должность
	Избирательный участок

	Мартинович

Галина Васильевна
	Председатель профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации УП «Завод полупроводниковых приборов» НПО «Интеграл» 
	Октябрьский избирательный округ № 17


	Меркуль

Александр Владимирович
	Председатель профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации ОАО «Минский завод колёсных тягачей»
	Ангарский избирательный округ № 2

	Холяво 

Сергей Фадеевич
	Председатель Республиканского комитета Белорусского профсоюза работников государственных и других учреждений
	Нововиленский избирательный округ № 42


В ходе избирательной кампании по выборам Президента Республики Беларусь 19 декабря 2010 года профсоюзный актив города был представлен в избирательных комиссиях на всех уровнях (городская, районная, участковая).
Четвертое Всебелорусское народное собрание дало новый импульс в работе на ближайшие 5 лет. На нём были подведены итоги работы за прошлую пятилетку, одобрены Основные положения «Программы социально-экономического развития Республики Беларусь на 2011-2015 годы», в которых определены стратегические цели, задачи и приоритеты, основные направления и ожидаемые результаты социально-экономического развития страны на текущее пятилетие. 
В продолжение политики либерализации экономики принята Директива Президента Республики Беларусь от 31.12.2010 г. № 4 «О развитии предпринимательской инициативы и стимулировании деловой активности в Республике Беларусь» и 2011 год объявлен «Годом предприимчивости». 


В Программе социально-экономического развития Беларуси на 2011-2015 годы ставится задача доведения экономики до европейского уровня. Главной целью программы назван «рост благосостояния и улучшение условий жизни населения на основе совершенствования социально-экономических отношений, инновационного развития и повышения конкурентоспособности национальной экономики». Например, предусмотрено повышение реальных денежных доходов населения к 2015 году в 1,7-1,76 раза по отношению к 2010 году на основе обеспечения роста  ВВП в 1,62-1,68 раза, производительности труда – в 1,63-1,68 раза, объемов промышленного производства - в 1,54-1,6 раза, сельского хозяйства – в 1,39-1,45 раза, инвестиций в основной капитал за пятилетие в1,9-1,97раза. 


Приоритетными направлениями социально-экономического развития страны названы развитие человеческого потенциала, предпринимательство, рост экспорта товаров и услуг, сбалансированность и эффективность внешней торговли, качественное и доступное жилье, а также устойчивое развитие регионов и эффективный агропромышленный комплекс. Поставлена задача обеспечить в ближайшие пять лет стабильность курса белорусского рубля и сохранность вкладов, а экономика страны, как следует из Программы, должна сохранить свою социальную направленность.

 Критерии данной программы были взяты за основу при заключении Генеральное соглашение между Правительством Республики Беларусь, Республиканской ассоциацией предприятий промышленности «БелАПП» и Федерацией профсоюзов Беларуси на 2011-2013 годы и Минского городского трехстороннего соглашения между Минским городским исполнительным комитетом, Минским городским объединением организаций профсоюзов и Республиканской ассоциацией предприятий промышленности «БелАПП» (на 2011-2013 годы). 


Вынося для рассмотрения на наш Пленум вопрос «Роли и задач профсоюзных организаций города по выполнению Программы социально-экономического развития Республики Беларусь на 2011-2015 годы», мы исходили из того, сегодня наши 2694 организации проводят работу совместно с нанимателями и органами исполнительной власти по большинству направлений Программы. Но вопрос стоит в повышении эффективности данной работы и поиске новых форм и методов достижения поставленных целей. И самой главной задачей, которая отражена в Программе, привожу дословно, «Роста благополучия и улучшения условий жизни населения, на основе совершенствования социально-экономических отношений, инновационного развития и повышения конкурентно способности национальной экономики»  
И, несмотря на то, что выполнение Программы является главной целью работы Совета Министров Республики Беларусь, мы считаем, что без консолидации всех сил общества, их участия в реализации и контроле, выполнения Программы будет проблематично. 
Так, в утверждённой Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 18.02.2011г. № 216 Программе деятельности Правительства Республики Беларусь на 2011-2015 годы, в перечне ключевых направлений деятельности приоритетные вопросы Национальной программы, касающиеся человеческого потенциала находятся на 22,23 и 24 местах из 29 перечисленных.

Содержание программы у Вас на экране.
Тем более мы видим, что нынешний состав Правительства занялся не консолидацией имеющихся производственных и общественных сил, так, сказать, имеющихся рабочих лошадей, а реформированием будущего, в том числе выращиванием начиная с эмбриона - жеребёнка, возможно будущего Орловского тяжеловеса нашей экономики под названием «Предпринимательство».  Мы все цело за развитие данной сферы деятельности, но это светлое завтра, а сегодня необходимо использовать все имеющиеся силы и факторы для развития экономики и повышения благосостояния людей. Нам необходимо более активная работа на всех уровнях взаимодействия с социальными партнёрами и я говорю о конструктивной работе на результат, особенно в экономике.
Недавно на Мингорисполкоме рассмотрены итоги социально-экономического развития нашего города за I-й квартал 2011 года. Основные показатели у Вас на экране. 

ПОКАЗАТЕЛИ  СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО
РАЗВИТИЯ г.МИНСКА  В  2011 ГОДУ

	
	2011 год

	
	Прогноз
	Факт

январь-март

	Валовой региональный продукт, в процентах к соответствующему периоду предыдущего года
	109,5-110,5
	114,9

	Прямые иностранные инвестиции на чистой основе (без учёта задолженности прямому инвестору за товары (работы, услуги), 
млн. долларов США
	1846,0
	30,4

(январь-февраль)

	Ввод в эксплуатацию жилья за счёт всех источников финансирования,

тыс. кв. метров общей площади
	1200,0
	222,6

	Численность занятых в экономике,

тыс. человек
	1096,5-1108,3
	1082,4

	Инвестиции в основной капитал¹, в процентах к соответствующему периоду прошлого года
	117,0-118,0
	109,2

	Показатель по энергосбережению,

в процентах
	-6³
	-5,2

(январь-февраль)

	Сальдо внешней торговли товарами и услугами без учёта объёмов нефти, нефтепродуктов²,

млн. долларов США
	-5000,0
	-1027,1

(январь-февраль)


¹По организациям, подчинённым Минскому горисполкому, организациям и иным хозяйственным обществам, в которых г.Минск, обладая акциями (долями в уставных фондах), может определять решения, принимаемые этими хозяйственными обществами, или пользующимся государственной финансовой поддержкой

²Без учёта организаций, подчинённых республиканским органам государственного управления, входящих в состав иных государственных организаций, подчинённых Правительству Республики Беларусь, либо в которых они осуществляют управление акциями (долями в уставном фонде)

³Определяется как относительное снижение обобщённых энергозатрат к уровню их потребления в 2010 году в сопоставимых условиях

Отмечено, что не обеспечено выполнение показателей прогноза социально-экономического развития по темпам роста в основной капитал, вводу в эксплуатацию жилья, по показателю энергосбережения, привлечению инвестиций и обеспечению сальдо внешне торговли товарами и услугами.
Но меня обеспокоило больше всего то, что допущены падения объёмов производства на ряде предприятий города и, как следствие, под угрозой экономическое положение трудящихся, возможно и рабочие места. А профсоюзный актив этих предприятий довольно спокойно реагирует на сложившуюся ситуацию. Среди таких предприятий: ПРУП «Завод Электронмаш», ОАО «ЗСКА», ОАО «АГАТ - электромеханический завод», ОАО «Полиграфический комбинат 
им. Я. Колоса», ОАО «Дрожжевой комбинат» с активом сбежавшим на учёт в Минскую область, ОАО «Сукно», ОАО «Минскмебель» и ряд других. 

Поверьте – сегодня одни, а завтра в списке окажутся другие. Наша задача искать активные формы и методы влияния на управленческие решения, оценивать их эффективность и последствия для коллективов. 

Понимаю, возможно, у кого-то не хватает опыты, вносите предложения, обращайтесь, будем учить, привлекайте специалистов ФПБ, БРК, горкомов. Всё, что заработано – это деньги коллектива, и они должны быть эффективно использованы.
 Нам не стоит забывать и то, что задачами, определёнными Программой, в социально-трудовой сфере является повышение эффективности использования трудовых ресурсов и конкурентоспособности рабочей силы на рынке труда. Исходя из поставленных задач, определены следующие приоритетные направления политики занятости населения:

- создание новых рабочих мест в наукоемких и высокотехнологичных производствах и сфере услуг;

- стимулирование роста занятости в сфере услуг;

- повышение гибкости рынка труда за счет совершенствования системы переподготовки кадров;

- и др.


И в данном направлении основная цель – не просто обеспечить граждан Республики Беларусь рабочими местами, а дать возможность максимально эффективно применить свой опыт, квалификацию и способности, открыть собственное дело и гарантировать достойное вознаграждение за достойный труд. 
Мы пока в большинстве случаев работаем в рамках сложившейся на конкретном предприятии традиции, а время требует оценки перспектив рабочего места и самого работника.  

К сожалению, на сегодняшний день нас беспокоит проблема слабой заинтересованности нанимателей, особенно частников, в подготовке своими силами высококвалифицированных кадров. Все хотят брать готовые, а кто подготовит?  И эта проблема не только нанимателей, но и профсоюзных лидеров, которые не в полной мере используют возможность влияния на нанимателя, да и на самого работника, по обучению, повышению квалификации, переобучению работников.

Не смотря на высокий уровень занятости населения сегодня в нашем городе, мы не должны самоуспокаиваться. По сравнению с 
I кварталам 2010 года общий оборот рабочей силы увеличился на 16%.


Продолжается отток кадров из промышленности. За I квартал этого года минус 3,2% численности, у транспортников минус 0,9% и тенденция перехода работников в торговлю, ремонт автомобилей и другие сферы услуг будет нарастать. Можно сказать, что это мировая закономерность, но как быть с ситуацией, когда в I квартале 2 тысячи человек работали в режиме неполного рабочего дня, а 3,6 тысяч человек были в отпуске по инициативе нанимателя. И это при 18 300 свободных рабочих мест, из числа которых запрос производства составляет 44,6%.    Кто как не производство способно заработать валюту, которой сегодня так не хватает республике. Да, в перспективе сфера услуг скажет своё слово в укреплении экономики и благосостояния народа Беларуси. Но пока автосервис запчасти и сами машины оплачивает валютой, в той же парикмахерской  всё импортное, туризм выездной, а не въездной. 
Вот Вам и реки валюты, которые текут из республики, а не к нам. Повернуть их задача не только Правительства, но и наша – профсоюзов. А это можно сделать только через высококвалифицированные кадры, их эффективную занятость, поддержку и стимулирование.
Остаётся проблемой и проведение аттестации работников, которая непосредственно связана с оплатой труда. А ведь все эти причины влекут к оттоку работников. Именно поэтому, профсоюзные организации должны перед нанимателями инициировать организацию подготовки кадров и совершенствование системы их переподготовки в соответствии с потребностями развития экономики и требованиями нанимателей к качеству рабочей силы. Необходимо также предусматривать в коллективных договорах своих предприятий, организаций и учреждений предоставление социальных отпусков в связи с обучением.   
Для достижения вышеназванных целей нам необходимо укреплять кадровый потенциал организаций молодыми высококвалифицированными специалистами, уделять внимание, решать их проблемы. 

Раздел 4.9. Программы посвящён молодежной политике. За последнее время работа с молодежью заметно активизировалась  в первичных профсоюзных организациях и в обществе в целом. В коллективных договорах имеются разделы, касающиеся непосредственно молодежи. Наше Трехстороннее соглашение также имеет раздел «Гарантии и социальная защита молодежи». 

Городской ежегодный конкурс профессионального мастерства «Минский мастер» по праву становится молодежным, так как количество молодежи, принимающих участие в конкурсе, за последнее время значительно увеличилось. В 2010 году из 36 победителей – 18 человек – это молодежь в возрасте до 31 года.    


Несмотря на то, что данная работа идет в правильном направлении, нам необходимо совершенствовать новые формы индивидуальной работы с молодежью. Необходимо выдвигать молодежь на повышения по должности; направлять на курсы повышения квалификации; больше вовлекать в мероприятия, проводимые под эгидой профсоюзов, стимулировать их инициативу. Необходимо делать ставку на молодежь в создании первичных профсоюзных организаций в частном секторе экономики, где у нас данная работа идёт сложно, и восстанавливать в учреждениях образования, обеспечивающих получение среднего специального образования, первичные профсоюзные организации студентов.  

Не смотря на заверение наших отраслевых структур, что всё у нас под контролем, мы проверили ситуацию, и оказалось, что профсоюзные организации отсутствуют в 9 организациях горкома профсоюза работников образования и науки, в 5 организациях горкома профсоюза работников культуры, в 1 организации в горкоме профсоюза работников строительства и промстройматериалов.
В настоящее время проводится  работа по возобновлению системы «наставничества» в организациях города. Способствует этой работе Постановление Президиума Совета ФПБ от 27.01.2011 №2, которым было утверждено Положение о наставничестве, цель которого – помочь молодому работнику  совершенствовать качество профессиональной подготовки, практических навыков, адаптироваться в трудовом коллективе под руководством опытного знающего специалиста. К сожалению не все профсоюзники понимают необходимость работы в данном направлении, а это будущее предприятия и профсоюзов.
Что касается повышения доходов населения, как основной цели Программы, то здесь профсоюзы вместе с социальными партнерами находятся в начале трудного пути по выходу на европейские показатели. Высокоэффективный труд невозможен без стимулирования, а именно достойного вознаграждения за труд. И решением этой задачи будет обеспечение нанимателями с участием профсоюзов более тесной увязки заработной платы работников с показателями эффективности производства (производительность труда, рентабельность продаж, чистая прибыль, снижение материалоемкости). Также требуется усиление механизмов стимулирования труда работников организаций, финансируемых из бюджета, за конкретные результаты их работы. 

Впервые в нашем Соглашении записаны конкретные размеры роста заработной платы. Так пункт 3.2. гласит «обеспечивать ежегодный уровень средней заработной платы по городу Минску в соответствии с уровнем, установленным прогнозными показателями развития экономики города в долларовом эквиваленте: в декабре 2011 года не ниже 800 у.е.». Из-за просчётов наших республиканских управленцев в данное время выполнение задачи усложнилось, но подстраиваться под ситуацию нельзя – необходимо искать пути решения.

Пункт 3.6 стороны обязуются не допускать случаев:

- начисления заработной платы работнику, отработавшему полный рабочий месяц,  ниже 200 у.е. в 2011 г. На 2012-2013 годы данный размер корректировать на процент инфляции в Республике Беларусь (При этом данная норма закреплена не только в трехстороннем соглашении, но и в Решении Минского городского исполнительного комитета);

- несвоевременной выплаты заработной платы в сроки, установленные коллективными договорами, но не позднее 25 числа месяца, следующего за отчетным;

- несвоевременной индексации доходов при превышении 5% порога роста индекса потребительских цен;
И как результат данной работы, в феврале 2011 года только в двух организациях города Минска средняя заработная плата была менее 200 долларов США в эквиваленте (по данным Национального статистического комитета Республики Беларусь). Сегодня опять профсоюзам надо возвращаться к системному контролю за его выполнением.

Номинальная начисленная среднемесячная заработная плата работников города (кроме субъектов малого предпринимательства негосударственной формы собственности) в январе-марте 2011 г. составила 1922,0 тыс. рублей, в том числе в марте – 2025,3 тыс. рублей и увеличилась по сравнению с февралем 2011 г. на 7,6%, или на 
142,3 тыс. рублей.

По республике реальная заработная плата в марте 2011 г. по сравнению с мартом 2010 г. увеличилась на 23%, по сравнению с февралем 2011 г. – на 4,8%.

Данные об уровне номинальной начисленной среднемесячной заработной плате работников г. Минска и Республики Беларусь  по видам экономической деятельности  приведены на экране в таблице:

	№ п/п
	
	Март 

	
	
	РБ 

2011 г.

(тыс. руб.)
	г. Минск

2011г. 

(тыс. руб.)
	г. Минск  в % к РБ 

	
	ВСЕГО:
	1537,2
	2 025,3
	131,8

	1.
	Промышленность
	1667,2
	1 915,2
	114,9

	2.
	Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	989,9
	1 514,0
	152,9

	3.
	Транспорт и связь
	1663,2
	1 998,5
	120,2

	4.
	Связь
	1708,4
	2 423,8
	141,9

	5.
	Строительство
	1848,8
	2 319,1
	125,4

	6.
	Деятельность в области здравоохранения
	1309,2
	1 593,4
	121,7

	
	врачи
	2245,1
	2 272,9
	101,2

	
	средний медицинский персонал
	1252,1
	1 509,4
	120,5

	7.
	Предоставление социальных услуг
	1073,3
	1 237,1
	115,3

	8.
	Образование
	1241,8
	1 493,9
	120,3


	
	педагогические работники
	1375,6
	1 407,9
	102,3

	
	учителя
	1474,6
	1 526,6
	103,5

	
	профессорско-преподавательский состав
	2244,3
	2 385,0
	106,3

	9.
	Деятельность по организации отдыха и развлечений, культуры и спорта
	1467,2
	2 164,9
	147,6

	10.
	Научные исследования и разработки
	2033,5
	2 067,9
	101,7

	11.
	Финансовое посредничество 
	2668,0
	3 643,8
	136,6

	12.
	Страхование
	1921,2
	2 698,8
	140,5

	13.
	Государственное управление
	1871,4
	2 246,8
	120,1


 
В последнее время мы наблюдаем резкий рост цен, который опережает рост заработной платы. 

По итогам четырех месяцев 2011 года инфляция вышла на новый рекорд — 10,9%, превысив верхнюю границу годового прогноза (8,5%) на 2,4 процентных пункта. Причем только за апрель индекс потребительских цен составил 4,5%. 

Ценники кусаются даже на социально значимые товары, за которыми, якобы, зорко следит государство. К примеру, молоко и молочная продукция за январь-апрель подорожали на 8,1%. 
Самый стремительный рост цен с начала года, по данным Белстата, был отмечен на картофель (35,2%), овощи в целом (32,2%), фрукты (29,4%), крупы (27,1%), сахар (20,1%), чай (18,1%). 

В связи с ростом цен мы могли наблюдать в начале весны ажиотажный спрос на сахар, крупы, растительное масло.

В данных условиях у нас очень небольшой выбор - максимально обеспечить рост доходов населения, жить по средствам и пытаться заставить Правительство максимально учитывать интересы людей при принятии решений.

Кроме того, нас не может не беспокоить то, что на положение трудящихся уже более 2-х месяцев влияет официальный и неофициальный  («чёрный») курс валют. Через рост цен как импортных, так и отечественных товаров. Вольно применяемые курсы валюты, при определении продажной цены на рынках и в фирмах, не что иное, как необоснованная спекуляция, требующая реакции соответствующих органов. Может, они и работают, но люди этого не видят и не слышат.
Выполнение основных положений Программы, особенно её 4-го раздела «Социальная политика и развитие человеческого потенциала» трудно себе представить без реализации усилиями все сторон мер по охране труда, направленных на сохранение жизни и здоровья работающих, снижении уровня травматизма, профессиональной и общей заболеваемости. Объективно профсоюзами и нанимателями выполняется большой объём работы.
Сравнительный анализ производственного травматизма за 
2008 - 2010 гг. и четыре месяца 2011 г. представлен в таблице.

	2008 год
	2009 год
	2010 год
	Четыре месяца 2011 года

	Число погибших
	Число потерпевших с тяжёлым исходом
	Число погибших
	Число потерпевших с тяжёлым исходом
	Число погибших
	Число потерпевших с тяжёлым исходом
	Число погибших
	Число потерпевших с тяжёлым исходом

	36
	217
	28
	188
	33
	194
	8
	57


Сегодня в г. Минске в поле внимания десяти технических инспекторов труда и более 9800 общественных инспекторов по охране труда постоянно находятся вопросы охраны труда.
Только за 2010 год общественными инспекторами выявлено 76 114 нарушений, выдано 15 359 рекомендаций нанимателям по их устранению.

Техническими инспекторами только за I квартал 2011 год выявлено 1907 нарушений и оформлено 280 предписаний и рекомендаций. Вся наша работа в данном направлении представлена в таблице.
Отчёт о работе профсоюзных организаций в области охраны труда за 2010 год представлен в таблице.

	1. Количество технических инспекторов труда
	9

	2. Количество общественных инспекторов по охране труда
	9820

	3. Количество общественных комиссий по охране труда 
	1980

	4. Проведено техническими инспекторами труда проверок
	184

	5. Осуществление техническими инспекторами труда общественного контроля в формах, не связанных с проведением проверок
	296

	6. Количество выданных техническими инспекторами труда:

6.1. представлений
	140

	6.2. справок 
	159

	6.3. рекомендаций
	140

	7. Количество выявленных техническими инспекторами труда нарушений, всего 
	1907

	8.  Осуществление общественного контроля общественными инспекторами по охране труда
	672356

	9. Участие общественных инспекторов по охране труда в проведении  периодического контроля
	648404

	10. Количество   выданных   рекомендаций   общественными инспекторами по охране труда 
	15359

	11. Количество     выявленных    нарушений    общественными инспекторами по охране труда
	76114

	12. Проведено расследований несчастных случаев с участием профсоюза, оформленных актом формы Н-1, всего
	146

	в т.ч.:  с тяжелым исходом
	47

	            со смертельным исходом
	21

	            групповых 
	5

	в них количество пострадавших:  с тяжелым исходом
	4

	                                                         погибших
	3

	13. Проведено расследований несчастных случаев с участием профсоюза, оформленных актом формы НП, всего
	26

	в т.ч.:   с тяжелым исходом 
	13

	             со смертельным исходом
	13

	14. Расследовано  профессиональных заболеваний с участием профсоюза
	__

	15. Рассмотрено заявлений (обращений) по вопросам охраны труда, всего
	6739

	в т.ч.:  устных
	6537

	           письменных
	202

	16. Направлено исковых заявлений в суд
	1


Ежегодно в целях активизации и повышения эффективности административно-общественного контроля за соблюдением законодательства о труде, реализации прав работников на здоровые и безопасные условия труда Минским городским объединением профсоюзов совместно с Комитетом по труду, занятости и социальной защите Мингорисполлкома проводится городской смотр-конкурс на лучшую организацию работы по охране труда в организациях города Минска.


Смотр-конкурс проводится между организациями по группам:

· организации непроизводственной сферы;

· организации производственной сферы с численностью работающих до 1 тысячи;

· организации производственной сферы с численностью работающих от 1 до 5 тысяч;

· организации производственной сферы с численностью работающих 5 тысяч и более.


По итогам смотра-конкурса организациям присуждается три призовых места в каждой группе организаций. Победителям смотра-конкурса присваивается звание «Образцовая организация города Минска по охране труда» с вручением соответствующего свидетельства и денежной премии.

В 2011 году впервые совместным решением Президиума Совета Минского городского объединения профсоюзов и Минского городского совета Республиканского государственно-общественного объединения «Белорусское добровольное пожарное общество» объявлен городской смотр-конкур пожарно-технических комиссий и добровольных дружин на промышленных предприятиях г. Минска.

Следует отметить, что со 2 января 2010 г. вступил в силу Указ Президента Республики Беларусь №510 «О совершенствовании контрольной (надзорной) деятельности в Республике Беларусь», в соответствии с которым действует единый порядок проведения проверок, регулирующий иной подход к их проведению и определяющий правовую основу для сокращения числа проверок. Правовое регулирование отношений в сфере осуществления общественного контроля профессиональными союзами, а также защиты трудовых и социально-экономических прав граждан определено Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 г. №240 «Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами».


В этих условиях нам необходимо сместить акцент нашей работы в первичные профсоюзные организации, осуществляя общественный контроль в формах, не связанных с проведением проверок (мониторинг), а также больше внимания уделять оказанию помощи профкомам, нанимателям, обучению общественных инспекторов по охране труда непосредственно в их организациях на их производственных участках.


Вместе с тем, работа по оказанию практической и методической помощи нанимателям в оперативном выявлении и устранении нарушений требований охраны труда является реальной необходимостью.


С целью профилактики производственного травматизма в организациях, выполняющих строительные и строительно-монтажные работы, решением Мингорисполкома была создана мобильная группа из представителей органов государственного управления, государственного надзора и контроля и технической инспекции труда профсоюзов. 


В течение 2010 г. мобильной группой было обследовано около 
40 строительных объектов города. В том числе был осуществлён контроль организаций малого предпринимательства. В ходе посещения строительных объектов членами мобильной группы было предложено устранить более 600 нарушений норм и правил по охране труда.


В то же время, учитывая, что на производстве продолжают гибнуть и получают тяжёлые увечья люди, мы предлагаем: 


1. При осуществлении общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда не привязываться к координационным планам государственных контрольных и надзорных органов.


2. Инициировать внесение изменения в п.9. Указа Президента Республики Беларусь от 06.05.2010 №240, изложив его в следующей редакции: «Профсоюзы осуществляют планирование работы по осуществлению общественного контроля в порядке, определённом ФПБ», что соответствует п.п.1,2 ст.3. Конвенции МОТ «О свободе объединений и защите прав объединяться в профсоюзы»


3. Вернуться к тому, чтобы технический инспектор труда профсоюзов мог идти в организацию с проверкой, не оглядываясь на другие контролирующие органы.


4. Учитывая то что, по результатам проверок, технической инспекцией труда профсоюзов, субъекты хозяйствования не подвергаются штрафным санкциям, а вопрос охраны труда на производстве является повседневным и проведение проверок носит профилактический характер по снижению травматизма, ограничения по проверкам необходимо отменить, а основанием на право осуществления общественного контроля считать достаточным предъявление удостоверения технического инспектора.

Мы видим и необходимость усиление нашей работы с самим человеком. Пьянство и разгильдяйство объекты нашего внимания.

 Трудно говорить о развитии человеческого потенциала без взаимодействия с отраслью здравоохранения. И здесь необходимо повсеместное внедрение системы реального углубленного регулярного медицинского осмотра и обследования за счет средств организации. В тоже время необходимо и самому работнику позаботиться о собственном здоровье, не дожидаясь пока будут направлять на медицинское обследование бесплатно. 


Уровень потерь по временной нетрудоспособности в городе говорит о недостаточной профилактической работе социальных партнёров.


На состоявшемся в феврале 2011 г. заседании Президиума Совета Минского городского объединения профсоюзов было отмечено, что наибольший уровень потерь по временной нетрудоспособности в организациях составляет в отраслях строительства и лёгкой промышленности.


На основании данных Минского городского фонда социальной защиты населения профсоюзным комитетам первичных профсоюзных организаций было предложено совместно с нанимателями обратить внимание на выявление причин роста заболеваемости, создание надлежащих условий труда, проведение профилактических мероприятий, инициировать работу по проведению мероприятий, направленных на пропаганду здорового образа жизни. 

Однако, по направленной нам информации из Мингорисполкома с резолюцией Н.А. Ладутько, за I квартал 2011 года ситуация не поменялась. Уровень потерь по временной нетрудоспособности за 
I квартал 2011 года по г. Минску на 100 работающих составил 255,6 рабочих дней. В том числе: из-за заболеваемости и травм 207,8 рабочих дней, что выше уровня аналогичного периода прошлого года на 64,6 рабочих дней или на 33,8%. Уровень увеличился во всех 9 районах города, особенно в Партизанском – 298,7 рабочих дня и в Заводском районе  - 273,6 рабочих дней на 100 работающих.

В 62 организациях уровень потерь по временной нетрудоспособности превышает средний уровень потерь по городу в 2 и более раз. Наибольший рост потерь допущен (Данные представлены на экране):
· ООО «ЭЛЬВИРА-СТРОЙ» - 684,4 (+221,5%); 
· Ремонтно-строительные филиалы Фрунзенского и Октябрьского районов ОАО «Минскремстрой» - 608,9 (+26,2%) и 569,2 (+97,8%) соответственно;

· СУ № 67 и СУ-5 ОАО «СТРОЙТРЕСТ № 1» - 562,0 (+44,4%) и 533,6 (+74,5%) соответственно;

· ГП «Жилкомплект» - 553,2 (+68,9%);

· УЗ «31-я городская поликлиника», УЗ «18-я городская поликлиника», УЗ «Городской наркологический диспансер» - 541,7 (+29,8%), 504,8 (+75,9%), 482,3 (+60,5%) соответственно;

· СООО «БЕЛИНТЕРПРОДУКТ» - 507,5 (+43,0%);

· ГУП «ЖРЭО Московского района г. Минска» - 487,8 (+66,8%);

· ОАО «Минский вагоноремонтный завод» - 486,0 (+54,1%);
· ИЧПУП «ЛеГранд» - 473,2 (+106,9%);

· СОАО «Коммунарка» - 469,9 (+55,9%);

· ОАО «Минский приборостроительный завод» - 436,7 (+41,1);

· ПРУП «Минский завод шестерён»  - 419,3 (+77,1);

· ЗАО «Атлант» - 407,7 (+31,8%);

· РУП «Минский тракторный завод» - 404,6 (+39,8%);

· ПРУП «Минский электротехнический завод им. В.И. Козлова» - 390,2 (+61,3%).

Согласно отчётным данным, расходы средств государственного социального страхования на выплату пособий по временной нетрудоспособности составили за I квартал 2011 года 161,1 млрд. рублей.

Такое положение требует анализа и срочных мер, поскольку это наши резервы выпуска продукции, оказания услуг, возможность повышения заработной платы и пенсий, пособий матерям с детьми. Мы полностью поддерживаем резолюцию Председателя Мингорисполкома руководителям администраций районов по организации действенного контроля в трудовых коллективах за создание надлежащих условий труда, профилактикой заболеваемости и травматизма. О необходимости поиска нестандартных подходов в решении задачи уменьшения потерь по временной нетрудоспособности.
Серьезную работу по защите интересов членов профсоюзов осуществляет правовая инспекция. Правовая инспекция состоит из 8 сотрудников. Один главный правовой инспектор труда работает в городском объединении и 7 – в отраслевых организациях.

        Анализируя поступление обращений граждан в разрезе поставленных вопросов следует отметить, что самыми актуальными были и остаются вопросы оказания материальной помощи – 73 559 обращений, что составляет 93,9% от общего числа поступивших обращений.
         Далее следуют обращения по вопросам санаторно-курортного обслуживания и отдыха – 2 863, что составляет 3,7% от общего числа поступивших обращений.
        На третьем месте в количественном отношении идут жилищно-бытовые вопросы – 859, что составляет 1,1% от всех обращений.
        По правовым вопросам, в т.ч. увольнение и трудоустройство поступило 346 обращений, что составляет 0,44 % от общего количества.            

По вопросам охраны труда, пенсионного обеспечения и выплаты пособий обратилось 110 человек, что составляет 0,01% от общего числа обратившихся. 
Из всех поступивших обращений только 19 повторные обращения. Это хороший уровень нашей с Вами работы.

В процентном выражении число обращений работников организаций и работников профсоюзных органов от всех обратившихся по отраслям выглядит следующим образом:


- промышленности – 41,8%


- образования – 1,17%


- строительства – 20,1%


- входящих в горком профсоюза работников

         различных форм собственности «Садружнасць» - 0,72%


- АСМ – 33,6%


- на все остальные отрасли приходится – 2,61%

По результатам рассмотрения обращений возвращено незаконно удержанных или невыплаченных членам профсоюза денежных сумм по требованиям профсоюзных органов – 538 423 000 руб.

             За 4 месяца текущего года возвращено незаконно удержанных или невыплаченных сумм по требованиям профсоюзов в размере  8 690 840 руб.

15 марта 2011 года специалистами объединения совместная с еженедельником «Беларускі Час» проведена «прямая линия», в ходе только 3-х часовой связи поступило 104 вопроса,  в том числе и из других регионов.  
Сегодня мы благодарны тем, кто отстоял оказание материальной помощи и сохранил существующие гарантии, закрепленные в коллективных договорах. Но, к сожалению, не везде профсоюзный актив находится в постоянном контакте с бывшими работниками. Пока преобладает такая форма: «Я пришел - и обо мне вспомнили». Но нам необходимо помнить, что не каждый может придти и не каждый может обратиться самостоятельно. Поэтому, сегодня мы еще раз призываем, чтобы одним из основных направлений деятельности профсоюзных организаций была, прежде всего, забота о людях, особенно о тех, которые не работают. 
В принятой Программе много внимания уделяется вопросам развития культуры, спорта, поддержки ветеранов и социально незащищённым слоям населения. Профсоюзные организации города не стоят в стороне  от решения данных задач. Таблица расхода профсоюзных средств на экране.
	год
	Культурно-массовая работа

	Физкультурно-спортивна работа
	Материальная помощь членам профсоюза
	Детское оздоровление
	Благотворительная помощь

	2010
	23169,0 
	3897,0
	10927,1
	489,1
	190,4

	2009
	14352,7
	2387,7
	8702,0
	334,4
	111,6

	2008
	15071,6
	2539,8
	9321,8
	348,3
	67,7


Только в 2010 году расходы профсоюзных организаций города на культурно-массовую работу составили 23 млрд. 169 млн. рублей, физкультуру и спорт – 3 млрд. 897 млн. рублей, материальную помощь членам профсоюза – 10 млрд. 927 млн. рублей, детское оздоровление – 489 млн. рублей, благотворительную помощь – 190 млн. рублей.

Это наш реальный вклад в реализацию городских программ, решение государственной задачи развития человеческого потенциала и поддержку малоимущих. Прошу наш профактив данную работу в интересах трудящихся и членов их семей продолжить и обратить особое внимание на работу с нашими ветеранами, молодёжными и женскими организациями. 
Сегодня мы видим, как достойно выглядят объекты культуры, укрепляется материально-техническая база и имеется современное оснащение учреждений культуры. 
Необходимо поддержать работу профсоюзных организаций по развитию народного творчества, как одни из элементов достойного образования личности. И здесь хочется отметить городской комитет  профсоюза работников образования и науки, городской комитет работников здравоохранения, культуры, местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий, которые ежегодно проводят на высоком уровне конкурсы художественной самодеятельности. 

Профсоюзам необходимо вернуться к работе по развитию внутреннего туризма. Особенно среди молодежи, в том числе объединяя усилия с органами исполнительной власти и предприятием Федерации Профсоюзов Беларуси «БелТурист».       

В области физической культуры и спорта интерес в первую очередь нам необходимо направить на дальнейшее формирование системы стимулов, обеспечивающих высокую степень заинтересованности людей в занятии физической культурой и спортом, укреплении физического здоровья населения. Для этого в городе имеются в наличии достойные спортивные объекты, площадки, бассейны, стадионы и др. 
Много сделано профсоюзами за последние годы. Пользуются большим интересом и востребованы оздоровительные занятия среди сотрудников, которые проводятся с целью снижения заболеваемости и ведением здорового образа жизни. Это и проведение  спартакиад, и массовых мероприятий  и т.д. И нам приятно, что по итогам Республиканского смотра-конкурса Федерации профсоюзов Беларуси на лучшую на лучшую постановку физкультурно-массовой, оздоровительной и спортивной работы среди организационных структур и членских организаций Федерации профсоюзов Беларуси за 2010 год Минскому городскому объединению профсоюзов присвоено первое место, награждены Почетной грамоты ФПБ и кубком. И сегодня мы выражаем слова благодарности профсоюзному активу, трудовым коллективам и коллективу нашего спортивного клуба за организацию данной работы. 
Мы должны совершенствовать нашу организационную работу, её форму и методы с целью активизации работы по повышению уровня социального партнёрства на местах и взаимодействию с органами исполнительной власти. Для усиления эффективности данной работы в районах города Президиумом объединения обновлены составы районных Координационных Советов председателей профкомов.

Мы должны эффективно работать с органами исполнительной власти на местах. Выражаем благодарность главам администраций районов включивших председателей Координационных Советов председателей профкомов Заводского, Ленинского, Партизанского, Первомайского, Фрунзенского районов в состав  администраций данных районов.

Не смотря на сложности, с которыми сталкиваются профсоюзные организации города, хотелось бы отметить те, которые по итогам работы  за 2010 год были признаны лучшими и награждены на традиционной Рождественской встрече профсоюзного актива Почётной грамотой Минского городского объединения профсоюзов. 
· Минская городская организация профсоюза работников местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий (Председатель Скрынник Александр Фёдорович)
· Заводская районная организация г. Минска профсоюза работников образования и науки (Председатель Мещеряков Владимир Иванович).

· Минского завода холодильников ЗАО «Атлант» (Председатель Николаенко Валерий Александрович).
· РУП «Минский тракторный завод» (Председатель Карцев Александр Сергеевич).
· ОАО «Минский автомобильный завод» (Председатель Будай Михаил Сергеевич).

· ОАО«Керамин» (Председатель Шамков Виктор Петрович)
· ОАО «Белкоммунмаш» (Председатель Марков Александр Николаевич).
· Локомотивного депо «Минск» (Председатель Ковецкий Виктор Брониславович).
· филиала ГП «Минсктранс» «Трамвайный парк» (Председатель Мигай Вячеслав Константинович).
· ОАО «ГУМ» (Председатель Крышнёва Нина Трофимовна).
· ОАО «Белэнергозащита» (Председатель Рыбалкин Виктор Владимирович).
· ОАО «Минскводстрой» (Председатель Поливко Николай Антонович).
· ЧУП «Спецстальконструкция» (Профорганизатор Лепкович Дмитрий Николаевич).
· ГУО «Средняя школа № 111 г. Минска» (Председатель Гайдук Елена Платоновна).
· УЗ «Минский городской клинический наркологический диспансер» (Председатель Лыжина Людмила Олеговна).
· РУП «Гостиничный комплекс «Юбилейный» (Председатель Мукомолов Сергей Георгиевич).
· филиала №527 ОАО «АСБ Беларусбанк» (Председатель Тышкевич Любовь Васильевна).

· КПУП «Минский стадион «Динамо» (Председатель Соболевская Марина Владимировна).
Это те организации, которые проявили себя по многим направлениям деятельности в течение всего года. И на таких как они нам необходимо равнятся.
В завершении хочется сказать, что сегодняшние социально-экономические проблемы Беларуси, став основным ограничителем экономического роста, выходят на передний план и требуют системных решений во взаимодействии профсоюзов с органами власти и нанимателями.  И нам необходимо помнить, что главный результат реализации Программы социально-экономического развития Республики Беларусь, а именно, рост благосостояния и улучшение условий жизни населения сам собой не явится, достичь его мы сможем только упорным трудом каждого жителя нашей страны, в том числе и нас с Вами. 


Прошу всех проникнуться этой высокой ответственностью за дальнейшее социально-экономическое положение нашего народа в целом и каждого коллектива, каждого работника в частности, и исходя из этого, строить свою работу на результат.

Желаю всем Членам Совета, приглашённым, участникам нашего Пленума здоровья, оптимизма и достижения жизненных высот.


С Днём рождения и 10-летием нашего объединения. Спасибо всем, кто помогал и помогает нам в работе.

Спасибо за внимание.

23 мая 2011 года 
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